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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
021 a concediului de
Municipiului Pitesti,
vitamatoare

privind acordarea, pentru anul 2
Directiei de Asistentd Sociald a

odihni suplim
pentru desfagurarea activ

entar personalului din cadrul
itatii in conditii

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinar;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare
- Raportul nr. 9269/18.02.2021 al Biroului Manageme

specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;
- Adresa nr. 3126/ 18.02.202 a Directiei
Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 91 07/18.02.2021;
- Buletinele de
28/13.10.2020, emise de
Risc din Mediu de Viata si
nr. 4511/03.03.2020 si nr. 17866/
in temeiul prevederilor
concediul de odihnd si alte concedi
specific deosebit si din unititile bugetare, 1€
coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
completarile ulterioare; ale HGR. nr. 355/2007 privin
modificarile $i completirile ulterioare; ale Legii nr. 319

modificarile si completarile ulterioare; ale H.G.R. nr.

riscurilor legate de expunerea la lagenti biologici in munca
minime de securitate §i sanatate i
in temeiul dispozitiilor
completarile ulterioare,

Directia|de Sanatate
Muncai, inregistrate
8.10.2020;

18 —art. 21 ale Hotarari

la Directia de

i

art. 196 alin. (1) lit.”
HOTARAST

Art.1. Functionarii publici din
beneficiazi, in anul 2021, de un concediu de odihn:
vatamatoare, potrivit anexei care face parte integranta din

Art.2. Concediul de od hna suplimentar se acord
desfasoard activitatea in posturile in care exist

Art.3. Pentru diminuar
incipienta a unor imbolnaviri p1
are obligatia de a lua urmitoarele masuri:

a) efectuarea examinarii medicale periodice
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile §i comp

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2
modificarile si completdrile ulrrioare si ale HG.R.
riscurilor legate de expunerea ia agenti biologici in munca.

Art. 4. Directorul Directiei de Asisten{d Socialad a
care beneficiazi de concediu de odihna suplimentar, stabilit
Art.5. Directia de Asistentd Sociala a M
hotarare care va fi comunicaté acesteia §i Biroului M
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre

PRESEDINTE DE SED

Pitesti

Nr. 2021

din

proiectul de hotarére inifi

determinare prin expertizarea locuril
Publica Arges - Comp

i ale salariatilor din administratia publica,
publicata, cu modificarile §i
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile i

/2006 privind securitatea si sdn
1092/2006 p
si ale H.
n muncé referitoare la utilizarea echipamentelor ¢
a” din Codul administrativ,

cadrul Directiei de Asistentd
4 suplimentar pentru
prezenta hotarare.
4 proportional cu
4 conditii vatamatoare.

ea expunerii la factorii de risc pro
ofesionale, directorul Directiei de Asiste

a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007,

006 privind securitatea
ar. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva

unicipiului Pitesti va
anagement Resurse

piului Pitesti;
atului de

at de Primarul Munici

nt Resurse Umane din cadrul apar

de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti inregistratd la

or de muncd nr. 8/24.02.2020 si or.
artimentul de Evaluare Factori de
Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti sub
nului Roméaniei nr. 250/ 1992, privind
din regiile autonome cu
completarile ulterioare,

Guve

d supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
itatea in muncd, cu
rivind protectia lucratorilor impotriva
G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele
u ecran de vizualizare;

cu modificarile si

E:

Sociala a Municipiului Pitesti
desfasurarea activitagii in conditii

timpul in care personalul isi

sional i pentru depistarea in faza
ntd Sociala a Municipiului Pitesti

fe

privind
letarile ulterioare;
si sdnatatea in muncd, cu

Municipiului Pitesti aproba lista personalului
in conditiile prevazute la art. 1 si art. 2.

aduce la indeplinire prezenta
Umane din cadrul aparatului de
Municipiului Pitesti.

Secretarul General al

INTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
SECRETAR GENERAL
Andrei-Ca




Anexa la HCL nr. / 2021

Concediul de odihna suplimentar pentru desfasurarea activitatii in conditii vatamatoare
de care beneficiaza in anul 2021 functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti

Director executiv — 7 zile
Sef serviciu — 7 zile
Sef birou — 7 zile
Inspector — 7 zile
Consilier — 7 zile
Consilier achizitii publice — 7 zile
Consilier juridic — 7 zile
Referent — 7 zile

Ry R




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 9269/18.02.2021

RAPORT
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna suplimentar personalului
din cadrul Directiei de Asistentii Sociali a Municipiului Pitesti, pentru desfisurarea
activititii in conditii vitimitoare

Potrivit dispozitiilor art. 18 - art. 21 din Hotirarea Guvernului Romaéniei nr. 250/1992,
republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile bugetare, cu modificarile $i
completarile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in afara concediului de odihna, salariatii
din administratia publica care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza
in locuri de munca in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3 — 10 zile lucratoare.

Prin adresa nr. 3126/18.02.2021 inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.
9107/18.02.2021, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti solicita initierea unui
proiect de hotarére privind acordarea in anul 2021 a concediului de odihna suplimentar pentru
functionarii publici din cadrul institutiei care isi desfasoarad activitatea in conditii vatdmatoare.

Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care s¢
acorda concediul de odihnd suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca grele,
periculoase sau vatdmatoare se fac pe baza determinarilor efectuate de personalul incadrat in
unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii.

in baza determindrilor astfel efectuate, durata efectivd a concediului de odihna
suplimentar, pentru serviciile publice locale, se aprobd de cétre consiliul local.

Rezultatele expertizirii locurilor de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti sunt cuprinse in Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de
munci nr. 8/24.02.2020 si nr. 28/13.10.2020, inregistrate la Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Pitesti sub nr. 4511/03.03.2020, respectiv nr. 17866/28.10.2020 din care rezultd
ci, desi conditiile de lucru in cadrul compartimentelor sunt normale, existd urmitorii factori de
risc §i imbolnavire profesiona 4: suprasolicitare vizuald sl osteo-musculo-articulard datoratd
activitatii indelungate in fata| ecranului de vizualizare, risc de contaminare, accidentare,
agresiune fizica sau verbala in timpul activitatii de teren, suprasolicitare neuropsihicd prin
decizii cu asumarea raspunderii, interpretarea si aplicarea legislatiei in vigoare, intocmirea §i
eliberarea documentelor, lucru cu cetdtenii si dupd caz, pentru personalul cu functie de
conducere, suprasolicitare psihicd prin coordonarea i vizarea activitatii personalului din
subordine.

Asa cum rezultd din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care
asigurd supravegherea starii de sanatate a salariatilor, personalul prezintd modificari ale stérii
de sandtate care pot fi datorate|sau agravate de locurile de munca mentionate mai sus (afectiuni
cardiovasculare, afectiuni osteomusculoarticulare, afectiuni respiratorii, afectiuni metabolice).

Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza
incipientd a unor imbolnaviri| profesionale, Directia de Sé@natate Publica Arges a stabilit, in
sarcina conducerii Directiei de Asisten{a Sociald a Municipiului Pitesti, efectuarea examindrii
medicale periodice a salariatilor conform dispozitillor H.G.R. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectarea




prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci, cu modificarile si

completirile ulterioare precum §i ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de

securitate si sinatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
Concediul de odihnd suplimentar se acorda proportional cu timpul in care personalul isi

desfasoari activitatea in posturile
Din adresa acestui serviciu

in care exista conditii de munca vatamatoare.
public, mentionatd mai sus, reiese ci in data de 18.02.2021 a

avut loc intalnirea dintre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti si reprezentantii functionarilor publici din cadrul institutiei, pentru negocierea

numirului de zile de concediu de

odihna suplimentar care se acordd acestora din urma, in anul

2021, in cadrul intdlnirii fiind stabilite 4 criterii si punctajele maxime acordate acestora,

respectiv:
a) Existenta factorilor no¢

ivi — 25 puncte

b) Intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori — 25 puncte
¢) Durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — 25 puncte

d) Existenta unor conditii

de munci ce implicd o suprasolicitare nervoasa — 25 puncte

Punctajul total obtinut avut in vedere la stabilirea numarului de zile este urmétorul:

Total punctaj
4 - 9 puncte
10 - 19 puncte
20 - 29 puncte
30 - 39 puncte
40 - 59 puncte
60 - 69 puncte
70 - 79 puncte

Numdr de zile
-3 zile
-4 zile
-5 zile
-6 zile
-7 zile
-8 zile
-9 zile

80 - 100 puncte -10 zile

Din cuprinsul Procesului-verbal nr. 3125/18.02.2021 rezultd faptul ca pirtile au stabilit,
pentru anul 2021, ca functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Pitesti sunt indrep
odihni suplimentar.

tatiti sa beneficieze de un numar de 7 zile de concediu de

A

odihna suplimentar cu durata efe

ctivi de 7 zile lucratoare pentru functionarii publici din cadrul

Prin proiectul de hot'ara{e se propune aprobarea, pentru anul 2021, a concediului de

Directiei de Asistentd Sociala
vatamatoare.
Fati de cele de mai su

prezentatd de initiator.

Red./Dact.

\A‘lgliysiler BMRU
3

Municipiului Pitesti, care isi desfagoard activitatea in conditii

s, v supun spre aprobare proiectul de hotérére in forma

Sef Birou

Serban-Negoiu ;%\’fa
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DIREC
Pitesti, Bld. Republicii nr. 117B, bl. D5B, parter , Cod postal: 110195

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
TIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

Telefon: 0372030420 Int.106

E-mail; dasp@dasp.ro
CUI27302116

Operator prelucrare de date cu caracter personal nr.17728

Nr. 3126/18.02.2021

in data de 18.02.2021 a
Sociald a Municipiului Pitesti
negocierea numdrului de zile
functionarilor publici, urmare fa
determinare prin expertizarea loc
de Sanatate Publica Arges.

Pentru acordarea numai
urmitoarele criterii i punctaje m

Primaria Municipiului Pitest]
Judetul Arges

CATRE PITEST!
Primaria Municipiului Pitesti

str. Victoriei nr. 24, Pitesti, jud. Arges

.............

Biroul Management Resurse Umane

avut loc intalnirea dintre directorul executiv al Directiei de Asistenta
si reprezentatii functionarilor publici din cadrul institutiei, pentru
de concediu de odihnd suplimentar care se acordd in anul 2021
storilor de risc la care acestia sunt expusi, specificati prin Buletinele de
urilor de munci nr. 8/ 24.02.2020 si nr. 28/13.10.2020, emise de Directia

wlui de zile de concediu de odihnd suplimentar au fost stabilite
axime:

a) Existenta factorilor nocivi — 25 puncte;

b) Intensitatea de actiung
¢) Durata de expunere 13
d) Existenta unor condif

in functie de punctajul ot
- 4- 9 puncte — 3 zile
- 10 — 19 puncte — 4 zile;
-20 —29 puncte — 5 zile;
- 30 — 39 puncte — 6 zile;
- 40 — 59 puncte — 7 zile;
- 60 — 69 puncte — 8 zile;
- 70-79 puncte — 9 zile;
- 80 — 100 puncte — 10 zi
Anexim la prezenta H
determinare nr. 8/ 24.02.2020 si
Fata de cele de mai sus,

1

r
nr. 28/13.10.2020, emise de Directia de Sanatate Publica Arges.

- a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori- 25 puncte;
| actiunea factorilor nocivi — 25 puncte;
ii de munca ce implica o suprasolicitae nervoasd — 25 puncte

tinut, numarul de zile de concediu de odihna suplimentar este:

e.
ocesul- verbal de negociere nr. 3125/18.02.2021 si Buletinele de

va rugam si supuneti aprobrii Consiliului Local al Municipiului Pitesti

acordarea unui numair de 7 zi

e de concediu de odihna suplimentar, pentru anul 2021, functionarilor

publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti.

p——

DIRECTOR EXEOU{

act./GE/2ex.

.

SEF SERVICIU
Personal, Juridic, Securitatea Muncii
Sima Midalina- Elena
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PROCES-VERBAL s o2 o2

Incheiat astazi, 18.02.2021

cu ocazia intalnirii reprezentantului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si a
reprezentantilor functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti

.....

pentru negocierea numdrului de zile de concediu de odihna suplimentar, pentru desfasurarea activitatii in
conditii periculoase sau vatimatoare de munca, conform prevederilor HGR. nr. 250/1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit gi din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

La negociere au participat :

1. Tancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti — in calitate

de angajator
Stanciu Marian- Daniel —

B W

reprezentant al functionarilor publici ;

Nicolae MThai- Ion - reprezentant al functionarilor publici ;
Zamfir Ramona- Mariana
Diaconescu Cristina- Romanita - reprezentant al functionarilor publici ;
Diaconescu Andi- Ciprian|- reprezentant al functionarilor publici.

- reprezentant al functionarilor publici ;

Participantii la negociere au studiat continutul Buletinelor de determinare prin expertizarea locurilor

de munca nr. 8/ 24.02.2020 si
intocmit macheta factorilor de
determinare.

Potrivit prevederilor art.

concedii ale salariatilor din admi
bugetare, republicatd, cu modifi

nr. 28/13.10.2020, emise de Directia de Sanitate Publica Arges si au
risc conform criteriilor in baza cirora au fost emise buletinele de

18 alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihna gi alte
nistratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
carile si completirile ulterioare, concediul de odihnd suplimentar are o

durati cuprinsa intre 3 si 10 zile lucrétoare.

Conform factorilor de ris

Asistentd Sociald a Municipiului
concediu de odihna suplimentar.

Macheta privind stabilir
integrantd din prezentul proces- \

S-a incheiat prezentul pro

ANGAJATOR

Tancu Sorin — director executiv
PR P ) +

A {io.

¢ existenti partile stabilesc ci functionarii publici din cadrul Directiei de
Pitesti sunt indreptatiti si beneficieze de un numar de 7 zile lucritoare de

ea numirului de zile de concediu de odihnd suplimentar face parte
rerbal.

ces- verbal in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

REPREZENTANTI FUNCTIONARI PUBLICI

Stanciu Marian- Daniel
Nicolae MIhai- lon *
Zamfir Ramona- Mariana '&/

. - 9 7
Diaconescu Cristina- Romanita ‘Q@O«

Diaconescu Andi- Ciprian ]
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1 DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES fl jﬁ)é é .

CATRE,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI PITESTI

Ca raspuns la adresa dvs. idin 15416/30.09.2020, inregistrata la D.S.P. Arges cu nr.
26731/30.09.2020, va aducem la cunostinta rezultatul determinarilor prin expertizarea
locului de munca, conform bl]tletinului de determinare anexat.

- DIRECTOR EXECUTIV | COORDONATOR COMPARTIMENT
DR. HONTARU SORINA | DR. POPESCU SORINA

A

Red: Nedelcu Silviu-as.med.pr.ig.
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COMPARTIMENT DE EVALU FACTORI DE RISC
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNCA

DlﬁRECT IA DE SANATATE PUBLI%:A ARGES

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA Nr. 28 /13.10.2020
|

Subsemnata Dr.Paetkau Diana, meldic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma solicitarii
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI nr. 26731/30.09.2020,
inregistrata la D.S.P. Arges cu nr. 26731/30.09.2020, am efectuat expertizarea locurilor de munca la fata
locului prin incheierea notei de constatare nr. 185/13.10.2020, de catre Dr.Paetkau Diana, as.med.pr.ig.
Nedelcu Silviu constatand urmatoarele:

Din documentele solicitate in vederea expertizarii locurilor de munca reiese ca nu au fost inregistrate
imbolnaviri profesionale sau accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de munc.

La eliberarea buletinului de expertizare s-a avut in vedere punctul b, alin. (1), art.3 din HG .nr

569/2017. pentru posturile din familia bugetara ** Administratie ’, din administratia publica locala.

1) Locul de munca - Serviciul Finaﬂciar-Contabilitate ( Sef serviciu, Consilieri, Inspectori si Referent

‘&cu atributii de casier ).

Sef Serviciu |

Conditiile de lucru: incapere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si

artificial, birou dotat cu calculator, i \primanta, scaun reglabil pe verticala, dulap cu documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Acciderﬂre si Imbolnavire Profesionala. FIFRP si Raport de activitate, se

identifica urmatorii factori de risc: |

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cand se lucreaza indelungat in

fata ecranului de vizualizare si supranlicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei

sezande pentru perioade lungi de timp;

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind

de 90% din programul de lucru ( conform Raportului de activitate) si va fi monitorizat de seful ierarhic

Superior. :

d) activitatea presupune suprasolicita! ¢ neuropsihica prin : organizarea, indrumarea, coordonarea

activitatii Serviciului Financiar-Contngilitate; asigura efectuarea corecta si la timp, a inregistrarilor

contabile privind operatiunilor economico-financiare care se deruleaza direct de catre DAS a

Municipiului Pitesti; rispunde de efeguare platilor in limita fondurilor alocate de buget; raspunde de
-ganizarea si functionarea, in bune ondifii, a contabilitatii valorilor patrimoniale, in conformitate cu

‘regislatia in vigoare; asigura respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in evidenta contabila a

patrimoniului aflat in administrare; intocmeste lunar situatia platilor restante si a numarului de posturi,
contul de executie non-trezor, balanta de verificare privind activitatea proprie si le transmite in sistemul
national de raportare FOREXEBUG; urmareste permanent utilizarea eficienta a creditelor bugetare;
intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie; exercita controlul financiar
preventiv privind legalitatea, necesiq’atea , oportunitatea, economicitatea si realizarea operatiunilor, etc.
Birou Consilieri si Inspectori |

Conditiile de lucru: incipere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
birouri dotate cu calculatoare, imprinante, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu documente, frigider.
Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmitorii factori de risc: |

a) personalul este expus urmatorilori factori nocivi: suprasolicitare vizuala cand se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp;



¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind

+  del90% din programul de lucru si va fi monitorizat de seful ierarhic superior.

* d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin : intocmirea statele privind drepturilor salariale
si a altor dtrepturi ale personalului DAS a Municipiului Pitesti, Compartimentului de Asistenta
Comunitara, Serviciului de Asistcnta‘Medicala, Asistentilor Personali, Centrului de Ingrijire si Educatie
Timpurie; intocmeste ordinele de plata, ordonantelor de plata, angajamentele bugetare, propunerile de
angajare a cheltuielilor pentru plata drepturilor salariale si a altor drepturi, plata indemnizatiilor
persoanelor cu handicap, abonamentalor de transport pentru persoanele cu handicap, ajutoarele de
incalzire, ajutoarelor sociale, tichitelor sociale pentru gradinita, utilitatilor, bunurilor si serviciilor pentru
intretinerea centrelor sociale, cabinetelor medicale, asistentilor personali, precum si a utilitatilor,
bunurilor si prestarilor de servicii aferente DAS; asigurarea transmiterii ordinelor de plata la trezorarie in
timp util, pentru decontarea lor; asioura transmiterea borderourilor de banci, aferente salariilor, la toate
bancile cu care DAS are conventie; intocmirea documentelor financiar contabile pentru lucrérile
executate i arhivarea lor; etc.

Birou Registratura- referent cu atributii de casier.

Conditiile de lucru: incapere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat numai artificial,

birou dotat cu calculator, imprimanta, multifunctionala, telefon, scaun reglabil pe verticala, dulap cu
.agocumente, casa de bani.

©Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cand se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp; risc de contaminare prin operatiuni de depunere si retragere
numerar , risc biologic prin activitate cu monetar si risc de infectare cu virus COVID-19 prin activitate
cu publicul. -
¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica si va fi monitorizat de seful ierarhic superior.

d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin : asigurarea evidentei electronica a
documentelor inregistrate si transmise cétre structurile functionale din cadrul directiei, prin intermediul
aplicatiei Registratura sau in baza rezolutiei directorului DAS; monitorizeaza rezolvarea corespondentei
in termenele prevazute de lege, operand in acest sens cu aplicatia Registratura din cadrul modului
informatic de management al documentelor, implementat la nivelul Directiei Municipiui Pitesti, in
conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice; preda si/sau primeste carespondenta
clasificata creata/adresara directiei; efectueaza operatiuni de depunere §i retragere numerar din conturile
de cheltuieli prin plata drepturilor cu caracter special; intocmeste fila de cec pentru ridicare de numerar;

._&nocmeste foile de varsamant; ridica de la banca extrasele de cont; asigura transmiterea si incasarea
cecurilor in timp util la Trezorerie, etc

2) Locul de munca — Birou Achizitii, Informatica, Administrativ.
in cadrul Serviciului isi desfisoard activitatea 1 sef serviciu, 1 consilier achizitii publice, 1 consilier si 1
ingrijitor curatenie. '

Conditiile de lucru: incéiperi cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
birouri dotate cu calculatoare, imprimante, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate s¢
identifica urmatorii factori de risc:

Sef Birou:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cind se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp ;

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 90% din programul de lucru si va fi monitorizat de seful ierarhic superior.
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d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin : organizarea, indrumarea §i coordonarea
aetivitatii Biroului Achizitii Publice, Informatica, Administrativ; elaboreaza documentatia de atribuire cu
spr';ijinul celorlalte compartimente de ’Fpecialitate, in functie de specificul documentatiei respective si de
complexitatea problemelor care urmeazi a fi rezolvate in contexul aplicarii procedurii de atribuire si
raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire pentru achizitiile de produse si servicii prevazute in
programul Anual al Achizitiilor Publice; asigura transmiterea in SEAP a anunturilor de intentie si a
invitatiilor de participare; participa in% comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica; intocmeste procesele verbale, prevazute de lege, ale comisiei de evaluare; aplica §i
finalizeaza procedurile de atribuire; ;c.
Consilier Achizitii publice :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cand se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timfb;
c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 90% din programul de lucru si va fi monitorizat de seful ierarhic superior.
d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin: elaboreaza documentatia de atribuire cu
sprijinul celorlalte compartimente de specialitate, in functie de specificul documentatiei respective si de
_complexitatea problemelor care urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire, in
=onformitate cu legislatia in vigoare, pentru achizitiile de produse si servicii prevazute in Programul
Anual al Achizitiilor Publice; asigura transmiterea in SEAP a anunturilor de intentie, participare si a
invitatiilor de participare; participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica; intocmeste procesele verbale, prevazute de lege, ale comisiei de evaluare; comunica
ofertantilor rezultatele participarii la procedura de achizitie publica, aplica si finalizeaza procedurile de
atribuire.
Consilier in domeniul informatic:
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cénd se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp ;
c) expunerea la factorii nocivi enume:rati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 90% din programul de lucru si va fi monitorizat de seful ierarhic superior.
d) in domeniul informatic participa la proiectarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor realizate
prin colaborarea cu persoane fizice sau juridice ; participa si face propuneri cu privire la activitatea de
operare, gestionare, asigurare a securitatii si integritatii documentelor in format electronic si a bazelor de
date, cét si a programelor care opereaza cu acestea §i care sunt folosite de cétre toate
4= mpartimentele din cadrul directiei ; asigura functionare corecta si continua, intretinerea si
depanarea programelor instalate ; instaleaza si actualizeaza programele de statistica, ordinele de plata
si orice alte programe venite de la alte institutii; gestioneaza informatiile si suportii de informatie aferenti
luerarilor pentru care executd prelucrarea, actualizarea, arhivarea §i transmiterea in retea a bazei de date;
dezvolta si intretine aplicatia de registratura a directiei ; etc.

Ingrijitor de curitenie

Personalul are urmatoarele atributii : urméreste intretinerea in conditii bune a imobilelor, a
instalatiilor aferente acestora, precum si a mijloacelor fixe si a obiectelor aflate in dotare si
sesizeazd la timp defectiunile constatate sefilor ierarhici; asigura curdtenia §i rispunde de
mentinerea ei in toatd incinta institutiei; curdta si dezinfecteaza vasele in care se pdstreazi sau se
transporta gunoiul, grupurile sanitare si mobilierul; méatura spatiile care nu se aspira i spald
geamuri, usi, mobilier, faianta, gresie; etc;

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:
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~ a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare osteo-musculo-articulara datoriti

%

i

efectuarii curateniei la mica inaltime- geamuri, pereti, dulapuri; manipulare manuala de greutati (galeti cu
apa, aspirator); pozitii fortate prelungite, miscari repetitive; risc de contagiune prin curatirea spatiilor
interioare si exterioare institutiei, asigura depozitarea gunoiului menajer; manipulare substante de
curdfenie cu potential iritant-alergizant si risc de infectare cu virus COVID-19;

b) personalul este expus actiunii asociate a factorilor nocivi enumerati : suprasolicitare osteo-musculara-
articulara, risc de contagiune si utilizaf;re produse de curatenie cu potential alergizant-iritant.

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica si va fi monitorizata de seful ierarhic superior.

¢) Din Raportul medical pentru anul 2019, intocmit de medicul de medicina muncii care supravegheaza
starea de sandtate a salariatilor, inaintat Colectivului Medicina Muncii reiese ca personalul din locurile de
munca mentionate prezinta modificari ale starii de sanatate care pot fi agravate de locul de munca
(afectiuni cardiovasculare, afectiuni réspiratorii, afectiuni osteo-musculo-articulare).

Pentru diminuarea expunerii la factorii nocivi enumerati la fiecare loc de munca se vor lua
urmatoarele méasuri: ;
- respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si H.G .nr.1425 /
2006 privind Normele metodologice dia aplicare a Legii nr. 319/2006 cu completarile ulterioare;
- efectuarea examinarii medicale la angajare si periodice a salariatilor conform HG nr. 355/2007 si H.G.
1.1169/2011; |
- respectarea HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
- respectarea HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru locul de munca.
- respectarea HG nr 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agentii biologice in munca. ,
- respectarea Ordinului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Sanatatii nr. 3577/831/2020
privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul Coronavirus SARS COV 2 si pentru asigurarea

desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca in perioada starii de alerta.

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR. PAETKAU DIANA

.. PAETKAU DIANA
medic pripj
AED ;‘-;(‘{ml NCH
cod 191912

J



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
Str.Exerditiu, »r.39 bis, Pitesti

Tel./fax 0248224015/0248216484 6-”
Nr._ G999 | 29.0 100 4

'CATRE,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

Ca raspuns la adresa dvs. nr.3270/14.02.2020, inregistrata la D.S.P Arges cu nr.5679/
14.02.2020, va aducem la cunostinta rezultatele determinarilor prin expertizarea locurilor
de munca, conform buletinului de determinare anexat.

COORDONATOR COMPARTIMENT
DR. POPESCU SORINA

Red : lordache Irinel- as.med.pr.ig.
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
COMPARTIMENT DE EVALUARE FACTORI DE RISC
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNCA

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA Nr. 8 /24.02.2020

Subsemnata Dr.Paetkau Diana, medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma solicitarii
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICILIULUI PITESTI nr. 3270 /14.02.2020,
inregistrata la D.S.P. Arges cu nr. 5679/14.02.2020, am efectuat expertizarea locurilor de munca la fata
locului prin incheierea notei de constatare nr. 77/24.02.2020, de catre Dr.Paetkau Diana, as.med.pr.ig.
Iordache Irinel constatand urmatoarele:

Din documentele solicitate in vede:rea expertizarii locurilor de munca reiese ca nu au fost inregistrate
imbolnaviri profesionale sau accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de munca .

La eliberarea buletinului de expertizare s-a avut in vedere punctul b, alin. (1), art.3 din HG .nr
569/2017, pentru posturile din familia bugetara *’ Administratie *’.

1) Locul de munca - Birou Director Executiv
\Gonditiile de lucru: incépere spatioasa, *yentilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si
artificial, birou dotat cu calculator, imprimanta, scaun reglabil pe verticala, dulapuri cu documente,
frigider.
Din Evaluarea Riscurilor de Acc1dentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate, se
identifica urmatorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cdnd se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp, riscul de accidentare prin deplasere in teren.
c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 70% din programul de lucru, in restul timpului activitati in teren.
d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin decizii cu asumarea raspunderii; asigura
respectarea si punerea in aplicare a actelor normative din domeniul specific de activitate; orgamzeaza,
conduce si planifica activitatea institutiei; reprezinti institutia in relatiile cu alte institutii; supervizeaza
activitatea salariatiilor; etc.

2) Locul de munca — Serviciul Beneficii Sociale si Politici Familiale

{““sadrul Serviciului isi desfasoara activitatea 1 sef serviciu, 6 inspectori, 1 inspector de specialitate
expert romi) .

Conditiile de lucru: incépere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
birouri dotate cu calculatoare, imprimante, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc: _

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cand se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp; nsc de contaminare, accidentare sau agresiune fizica sau verbala
in timpul activitatii de teren.

c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 70% din programul de lucru, restul fiind activitati in teren.

d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin : procesarea datelor din dosarele pentru
acordarea ajutorului social, a alocatiei pentru sustinerea familiei, pentru incalzirea locuintei, a stimulentul
educational; intocmirea situatiilor centralizatoare privind aceste drepturi pentru AJPIS, intocmire
borderouri, state de plata pentru acordarea acestor drepturi; intocmire adrese, informari, sinteze in



vederea aplicarii legislatiei in domeniu; relatii cu publicul pentru fiecare salariat prin rotatie, (o zi
/saptamana) pentru consilierea §i indrumarea cetatenilor in vederea indeplinirii conditiilor si a
documentatiei pentru aceste prestatii; primirea si verificarea acestor documentatii; realizarea anchetelor
sociale in teren pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate care stau la baza acordarii acestor
drepturi.

Expertul in probleme romi are ca atributie principala medierea intre comunitatile de romi si autoritatea
administratiei publice locale, verificarea situatiei scolare a elevilor de etnie roma, deplasari in comunitate
pentru analiza situatiilor ce necesita sprijin pentru prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate, identificafea nevoiei de ajutor, pentru informare, consiliere, sustinere.

Seful Serviciului indruma si verifica activitatea desfasurata de personalul din subordine, in vederea
aplicarii prevederilor legale specifice beneficiilor sociale si politicilor familiale; controleazi si
contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului; evalueazi anual performantele
profesionale individuale i elaboreazi fisa postului pentru salariafii din subordine.

3) Locul de munca - Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara

In cadrul serviciului i§i desfisoara activitatea un sef serviciu, 5 inspectori, un consilier.

Conditiile de lucru: incépere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,

birouri dotate cu calculatoare, imprimanta, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu documente.

1 Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cind se lucreaza indelungat in

fata ecranului de vizualizare, suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei sezande

pentru perioade lungi de timp; risc de contaminare, accidebntare sau agresiune prin activiatatea de teren.
¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare
fiind de 60% din programul de lucru, in restul timpului desfasurand activititi in teren.

d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin :

-seful de serviciu- coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de personalul din cadrul

serviciului, controleaza §i contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a salariatilor,

stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificarile
intervenite in competentele serviciului, elaboreaza strategia de dezvoltare a serviciului si gestioneaza
resursele umane si financiare de la nivelul serviciului, raspunde de stabilirea indicatorilor de performanta
pentru activitatea serviciului, face periodic analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu de cétre personalul din subordine si propune masuri de imbunititire a activitatii.

-personalul serviciului efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecat, birourilor
4-tariale, politiei, DGASPC Arges; monitorizari situatie minori la solicitarea DGASPC Arges sau
‘arintelui plecat la munca in strainatate; activitate de consiliere/indrumare a beneficiarilor; intocmire de

referate, dispozitii, adrese la solicitarea unor institutii sau persoane fizice, etc.

De asemenea, tinind cont de programul de lucru cu publicul al institutiei, fiecare salariat, zilnic

consiliazd/indruma beneficiari, primeste si verificd documentatie.
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4) Locul de munca — Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Varstnice

In cadrul serviciului isi desfdgoara activitatea un sef serviciu, 2 referenti, 1 consilier si 6 inspectori .
Conditiile de lucru: incéipere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
birouri dotate cu calculatoare, imprimante, scaune reglabile pe verticala, frigider, dulapuri cu
documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cind se lucreaza indelungat in
fata ecranului de vizualizare §i suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp, lucrul cu publicul, deplasari in teren-risc de accidentare,
agresiune, contaminare cu virusi , bacterii transmise aerogen sau prin contact direct.
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¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare fiind
de 70% din programul de lucru restul t mpului activititi in teren (deplasare in teren, in vederea culegerii
datelor pentru intocmirea anchetelor sociale, la locuintele beneficiarilor persoane cu handicap, persoane
varstnice, persoanelor cu probleme de sinitate si comportament)

d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin :

-seful de serviciu coordoneaza activitatea personalului din subordine; verifica si semneazi toate lucrarile
serviciului; consilieaza beneficiarii nemultumiti; identifica rapid solutii in situatii de criza in ceea ce
priveste activitatea serviciului pe care il coordoneaza; raspunde de indeplinirea standardelor de calitate
specifice serviciului; ofera audiente pentru solutionarea problemelor in regim de urgenta;

-personalul din subordine: prelucrarea datelor si redactarea de adeverinte, anchete sociale, rapoarte de
vizita, de monitorizare, fise de evaluare, dispozitii, referate, adrese, raspunsuri; deplasare in teren in
vederea monitorizirii activitatii asistentilor personali, a beneficiarilor de indemnizatii sau a minorilor
incadrati in grad de handicap; etc.

5) Locul de munca — Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii

In cadrul biroului isi desfisoara activitatea 1 sef serviciu, 3 consilieri juridici, 1 inspector, 1 consilier, 1
referent.

Conditiile de lucru: incipere cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
“seiouri dotate cu calculatoare, imprimante, frigider, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu
documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cAnd se lucreazi indelungat in
fata ecranului de vizualizare §i suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp .

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este
intre 60%- 80% din programul de lucru. :

d) activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica:

- yef serviciu : rispunde de organizarea si coordonarea activitatii compartimentului vizand toate actele
intocmite de subordonati, avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de toate compartimentele
institutiei, redacteaza acte necesare solutionarii dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecati, reprezinta
institutia, din punct de vedere juridic, in fata tuturor instantelor de judecati si a altor institutii si autoritati
ale statului intocmeste acte specifice compartimentului de resurse umane (dispozitii, adeverinte, proiecte
de hotéréri de consiliu, organigrama, stat de functii, Regulament de Organizare si Functionare), ritm si
‘.. um mare de muncé, luarea de decizii dificile in timp scurt, etc.

-personalul din domeniul resurselor umane : gestioneaza si completeaza dosarele personale si dosarele
profesionale ale salariatiilor, intocmeste toate actele specifice (dispozitii, adeverinte, contracte
individuale de munca, documentatia pentru organizarea concursurilor, stat de functii, etc) ; urmareste
elaborarea documentelor necesare implementirii standardelor referitoare la controlul intern/mamagerial;
are calitatea de secretar in comisiile de di:scipliné, comisiile de concurs si de contestatii; etc.

-personalul din domeniul juridic: avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de toate
compertimentele institutiei, reprezinta institutia, din punct de vedere juridic, in fata tuturor instantelor de
judecata §i a altor institutii §i autoritti ale statului; rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile
dreptului; asigura informarea permanenti a conducerii institutiei si a sefilor de compartimente cu privire
la modificarile legislative, etc. -

- personalul din domeniul siAnatitii si securitatii in munca intocmeste toate documentele necesare in
domeniul SSM precum si in domeniul apardrii impotriva incendiilor i in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal; verifica insusirea §i aplicarea de citre tofi salariatii a masurilor prevazute in planul de



prevenire si protectie; asiguri informarea si consilierea conducerii institutiei §i a salariatilor care se ocupa
de prelucrarea datelor cu caracter personal.

6) Locul de munca - Serviciul Financiar — Contabilitate, Achizitii Publice, Informatica,
Administrativ !

In cadrul serviciului isi desfisoara activitatea 1 sef serviciu, 8 consilieri, 2 inspectori, 2 consilieri achizitii
publice, 1 referent si cu atributii de casier si 1 ingrijitor curdtenie.

Conditiile de lucru: incéperi cu ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
birouri dotate cu calculatoare, imprimante, casa de bani, scaune reglabile pe verticala, dulapuri cu
documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala cind se lucreazi indelungat in
fata ecranului de vizualizare si suprasolicitarea osteo-musculo-articulara prin mentinerea pozitiei
sezande pentru perioade lungi de timp.

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este
de 90% din programul de lucru.

d} activitatea presupune suprasolicitare neuropsihica prin :

‘&) of serviciu — organizeaza, indruma, coordoneaza activitatea serviciului, rispunde de efectuarea platilor
in limita fondurilor alocate prin buget, asigura respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in
evidenta contabila a patrimoniului aflat in administrare, exercita potrivit legii controlul financiar
preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiunilor,
intocmeste lunar contul de executie non-trezor, balanta de verificare si situatia platilor restante si
a numarului de posturi, privind pentru activitatea proprie si o transmite in aplicatia CAB
.intocmegte trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie, urméreste permanent
utilizarea eficienta a creditelor bugetare;

- in domeniul financiar- contabilitate: intocmeste statele privind drepturile salariale, ordinele de plata,
angajamentele bugetare, propunerile de angajare a cheltuielilor pentru plata drepturilor salariale si a altor
drepturi, precum si pentru plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap, abonamentelor de transport
pentru persoane cu handicap, ajutoarelor de incalzire, ajutoarelor sociale, tichetelor sociale pentru
gradinita, utilitatilor, bunurilor si serviciilor pentru intretinerea si functionarea centrelor sociale,
cabinetelor medicale, asistentilor pcrsoriali; asigura transmiterea ordinelor de plata la Trezorerie,
efectueaza si urmareste executia bugetara si evidenta contabila pentru toate serviciile, birourile si centrele

Jnstitutiei, verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si

‘.istenta disponibilului inainte de fiecare platd, intocmeste situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, adresele privind confirmarea soldurilor lunare catre trezorerie, primarie
si a obligatiilor restante, intocmeste toate documentele financiar contabile pentru lucrérile
executate si raspunde de arhivarea lor.

-in domeniul achizitiilor publice: elaboreaza documentatia de atribuire cu sprijinul celorlalte
compartimente de specialitate, in functie de specificul documentatiei respective si de complexitatea
problemelor care urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire si raspunde de
imtocmirea documentatiei de atribuire, in conformitate cu legislatia in vigoare asigura transmiterea in
SEAP a anunturilor de intentie, participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica si intocmeste procesele- verbale, prevazute de lege ale comisiei de
evaluare, comunica ofertantilor rezultatele participarii la procedura de achizitie publica, aplica si
finalizeaza procedurile de atribuire;

-in domeniul informatic participa la proiectarea, implementarea si intrefinerea aplicatiilor realizate prin
colaborarea cu persoane fizice sau juridice, participa si face propuneri cu privire la activitatea de operare,
gestionare, asigurare a securitatii si integritatii documentelor in format electronic si a bazelor de date, cit



$i a programelor care opereazi cu acestea si care sunt folosite de citre toate compartimentele,
instaleaza si actualizeaza programele de statistica, ordinele de plata si orice alte programe venite déla alte
institutii, gestioneaza informatiile §i suportii de informatie aferenti lucririlor pentru care executi
prelucrarea, actualizarea, arhivarea si transmiterea in refea a bazei de date:

-in domeniul administrativ: referent si cu atributii de casier - asigura evidenta electronica a
documentelor inregistrate i transmise citre structurile functionale din cadrul directiei, monitorizeaza
rezolvarea corespondentei in termenele prevazute de lege, efectueaza operatiuni de depunere si retragere
numerar din conturile de.cheltuieli, ridica de la banca extrasele de cont, efectueaza plata drepturilor cu
caracter special, preda si/sau primegte corespondenta clasificata creata de /adresati institutiei; intocmeste
zilnic registrul de casa in baza documentelor de incasri si plati, intocmeste foile de varsamant,
intocmeste fila de cec pentru ridicare de numerar; asigura transmiterea si incasarea cecurilor in timp util
la Trezorerie, etc '

Ingrijitor de curitenie

Personalul are urmatoarele atributii : urmaregte intretinerea in conditii bune a imobilelor, a
instalatiilor aferente acestora, precum si a mijloacelor fixe si a obiectelor aflate in dotare si
sesizeazd la timp defectiunile constatate sefilor ierarhici; asigurd curdfenia si rdspunde de
mentinerea ei in toatd incinta institutiei; curiti si dezinfecteazi vasele in care se péstreazd sau se

&) nsportd gunoiul, grupurile sanitare i mobilierul; matura spatiile care nu se aspird si spald

geamuri, usi, mobilier, faiantd, gresie etc;

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionali, FIFRP s1 Raport de activitate se
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare osteo-musculo-articulara datoriti
efectuarii curateniei la mica inaltime- geamuri, pereti, dulapuri, manipulare manuala de greutati-galeti cu
apa, pozitii fortate prelungite, miscari repetitive; risc de contagiune prin curatirea spatiilor interioare si
exterioare institutiei, asigura depozitarea gunoiului menajer; manipulare substante de curitenie cu
potential iritant-alergizant. -

b) personalul este expus actiunii asociate a factorilor nocivi enumerati suprasolicitare osteo-musculara,
risc de contagiune si utilizare produse de curitenie cu potential alergizant-iritant.

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica si va fi monitorizata de seful ierarhic superior.

e) Din Raportul medical pentru anul 2019, intocmit de medicul de medicina muncii care supravegheaza
starea de sanatate a salariatilor, inaintat Colectivului Medicina Muncii reiese ca personalul din locurile de
munca mentionate prezinta modificari ale starii de sanitate care pot fi agravate de locul de munca
(=fectiuni cardiovasculare, afectiuni metabolice, afectiuni respiratorii, afectiuni osteo-musculo-

ié-..culare).

Pentru diminuarea expunerii la factorii nocivi enumerati la fiecare loc de munca se vor lua
urmatoarele masuri:
- respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si HG
nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 cu completarile ulterioare;
- efectuarea examinarii medicale la angajare si periodice a salariatilor conform HG nr. 355/2007 si HG
nr.1169/2011;
- respectarea HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
- respectarea HG nr.1091/2006 privind Ferintele minime de securitate si sinatate pentru locul de munca.
- T espectarea HG nr 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agentii biologice in munca. '

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR. PAETKAU DIANA

Ir. PAETKAU DIANA
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