JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL PITESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti, pentru desfigurarea activititii in conditii vatamatoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului Pitegti;

- Raportul nr. 9307/18.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 1273/18.02.2021 a Politiei Locale a Municipiului Pitesti, inregistratd la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 9040/18.02.2021;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 109/03.12.2018 emis de Directia
de Sanatate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si Munca,
inregistrat la Politia Locald a Municipiului sub nr. 9517/10.12.2018, precum si Procesul-verbal de
negociere nr. 1272/18.02.2021 incheiat intre Sindicatul National al Politiei Locale si Directorul Politiei
Locale a Municipiului Pitesti;

In temeiul prevederilor art. 18 — art. 21 ale Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu ale art.
147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile §i completarile ulterioare; ale
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificirile si completdrile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti beneficiaza, in anul 2021, de un
concediu de odihna suplimentar pentru desfasurarea activitatii in conditii vatamatoare, potrivit anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul isi
desfisoara activitatea in posturile in care exista conditii vatamatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional i pentru depistarea in faza incipientd
a unor imbolnaviri profesionale, directorul Politiei Locale a Municipiului Pitesti are obligatia de a lua
urmitoarele masuri:

a) efectuarea examinirii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007, privind
supravegherea sanatatii lucrdtorilor| cu modificarile si completarile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificérile
si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munca.

Art. 4. Directorul Politiei Locale a Municipiului Pitesti aproba lista personalului care beneficiaza de
concediu de odihna suplimentar, stabilit in conditiile prevazute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Politia Locald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire prezenta hotdrire care va fi
comunicati acesteia i Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti, de citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotérare:
SECRETAR GENERAL
Andrei-Catalgh Calugéru

Pitesti
Nr. din 2021




Anexa la HCL nr. /

2021

Concediul de odihni suplimentar pentru desfasurarea activitatii in conditii vatimatoare
de care beneficiazi in anul 2021 personalul din cadrul

Politiei Locale a Municipiului Pitegti

COMPARTIMENT/FUNCTII

Director general

Director general adjunct

Director general adjunct

i, “"'NR.ZILE

SERVICIUL SIGURANTA RUTI

[ERA

Sef Serviciu

BIROUL DISCIPLINA RUTIER:

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

politist local

politist local

politist local

=== =2] 2] 2

BIROUL SISTEMATIZARE RU

' TIERA

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

politist local

politist local

NN 32

BIROUL INFORMATICA, MONITORIZARE VIDEO

Sef Birou

~1

politist local

~l

politist local

~1

BIROUL BAZA DE DATE SI DISPECERAT

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

~N| |2

SERVICIUL JURIDIC EVIDENTA OPERATIVA SI RESURSE UMANE

Sef Serviciu

Consilier juridic

Consilier juridic

Consilier

Consilier

N2

COMPARTIMENTUL RELATII

CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Consilier

~

Consilier

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Consilier

SERVICIUL SIGURANTA PUBLICA

Sef Serviciu




BIROUL ORDINE PUBLICA

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

politist local

politist local

e N e S L I |

COMPARTIMENTUL PAZA

Paznic (agent de securitate)

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

politist local

politist local

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

politist local

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

politist local

politist local

~J

SERVICIUL FINANCIAR CON

TABILITATE SI INTRETINERE

Sef Serviciu

Consilier

Consilier

Muncitor calificat

Ingrijitor

NN N9

SERVICIUL LOGISTICA, ACH

[IZITII, ADMINISTRATIV SI ARHIVA

Sef Serviciu

Consilier achizitii publice

Consilier achizitii publice

Inspector

Referent de specialitate

Magaziner

Arhivar

[= N = R B R RN

SERVICIUL MANDATE, EVIDENTA PERSOANELOR PROTECTIE SI INTERVENTIE

Sef Serviciu

BIROUL MANDATE, EVIDENTA A PERSOANELOR, SOLUTIONARE SESIZARI

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

| |22

BIROUL INTERVENTIE LA EVENIMENTE

Sef Birou

politist local

politist local

politist local
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITES
BIROUL MANAGEMENT RESUR
Nr.9307/18.02.2021
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SE UMANE

RAPORT

privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul

Politiei Locale a Municipiului

Potrivit dispozitiilor art.18 -
privind concediul de odihni si alte c
cu specific deosebit §i din unititile b
art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53
ulterioare, in afara concediului de o«
periculoase sau vitimitoare, ori lucr
fiecare an calendaristic la un conce
lucritoare.

Prin adresa nr. 1273/18
nr.9040/18.02.2021, Politia Locala a

acordarea in anul 2021 a concediului

Pitesti, pentru desfasurarea activititii in conditii vitimitoare

art. 21 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 250/ 1992, republicati,

oncedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
ugetare, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu ale
2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
lihna, salariatii din administratia publica care presteaza munci grele,
eaza in locuri de munci in care exista astfel de conditii, au dreptul in
diu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsi intre 3 — 10 zile

02.2021 inregistratdi la Primiria Municipiului Pitesti sub
Municipiului Pitesti solicita inifierea unui proiect de hotirare privind
de odihna suplimentar pentru salariatii din cadrul institutiei care fisi

desfdgoara activitatea in conditii vatimatoare.

Stabilirea categoriilor de per
concediul de odihna suplimentar,
vatamatoare se fac pe baza determi
Ministerului Sanatatii.

in baza determinirilor astfel e

serviciile publice locale, se aproba de

Rezultatele expertizarii locuri
cuprinse in Buletinul de determinare
rezultd cd, desi conditiile de lucru in ¢
si imbolnavire profesionald: supra
indelungate in fata ecranului de vizua
decizii cu asumarea riaspunderii, inte
documentelor, lucru cu cetitenii si d
psihicd prin coordonarea si vizarea
factori de risc pentru personalul cu ful
de contagiune prin igienizarea grupur

sonal, a activitatilor §i a locurilor de munca pentru care se acordi
precum si existenta conditiilor de muncid grele, periculoase sau
narilor efectuate de personalul incadrat in unitatile specializate ale
fectuate, durata efectiva a concediului de odihna suplimentar, pentru
catre consiliul local.

lor de munca din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti sunt
> prin expertizarea locurilor de munci nr. 109/03.12.2018 din care
radrul compartimentelor sunt normale, existd urmatorii factori de risc

solicitare vizuald si osteo-musculo-articularid datorati activitatii

lizare, expunere la unde magnetice, suprasolicitare neuropsihica prin
rpretarea si aplicarea legislatiei in vigoare, intocmirea si eliberarea
upd caz, pentru personalul cu functie de conducere, suprasolicitare
ictivititii personalului din subordine. De asemenea sunt identificati
nctii de muncitor calificat si de ingrijitor, acestia fiind supusi riscului
lor sanitare si a activitatilor de intretinere a instalatiilor sanitare, risc

biologic, lucru la inilfime; personal
manipulare de documente vechi cu i

lul cu functie de arhivar este supus riscului de contagiune prin
carcaturd microbiand (pulberi, mucegaiuri); personalul cu functie de

politist local este supus conditiilor meteo nefavorabile, expunere la agresiuni fizice si verbale.

Asa cum rezultd din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care asigura
supravegherea stdrii de sanatate a salariailor, personalul prezintd modificari ale stirii de sinatate care pot fi
datorate sau agravate de locurile de munci mentionate mai sus (afectiuni cardiovasculare, afectiuni
osteomusculoarticulare, afectiuni respiratorii, afectiuni neurologice si endocrine).

Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza incipienti a
unor imbolnaviri profesionale, Directia de Sanatate Publici Arges a stabilit, In sarcina conducerii Politiei
Locale a Municipiului Pitesti, efectuarea examinirii medicale periodice a salariatilor conform dispozitiilor

H.G.R. nr. 355/2007 privind supraveg
respectarea prevederilor Legii nr. 319

completérile ulterioare, ale HGR nr. 5
la expunerea lucratorilor la riscuri g
privind cerintele minime de securitate
de vizualizare.

herea sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare,
7/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificirile si
20/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
enerate de cadmpuri electromagnetice si ale H.G.R. nr. 1028/2006
si sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran

[




Asa cum rezultd din adresa nr. 127/18.02.2021 a Politiei Locale a Municipiului Pitesti, potrivit
Procesului-verbal de negociere nr. 1272/18.02.2021 in data de 18.02.2021 a avut loc intalnirea dintre
directorul general al Politiei Locale a Municipiului Pitesti cu Sindicatul National al Politiei Locale, in
vederea negocierii drepturilor care se vor acorda in anul 2021 personalului din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, urmare factorilor de risc la care acesta este expus, identificati de Directia de Sanitate
Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si Munci. In cadrul
intélnirii a fost luat in discutie buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munci nr.
109/03.12.2018, fiind stabilite un numér de 4 criterii, precum si punctajele aferente acestora.

Astfe, in urma negocierii partile au stabilit acordarea pentru anul 2021, a unui concediu de odihni
suplimentar pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, pentru desfisurarea
activitétii in conditii vatamatoare, dupi cum urmeazi:

g

Compartiment/functii =

g
Director general 7
Director general adjunct 7
Director general adjunct 7
SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA
Sef Serviciu 7
BIROUL DISCIPLINA RUTIERA
Sef Birou 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
BIROUL SISTEMATIZARE RUTIERA
Sef Birou J
politist local 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
BIROUL INFORMATICA, MONITORIZARE VIDEO
Sef Birou 7
politist local 7
politist local 7
BIROUL BAZA DE DATE SI DISPECERAT
Sef Birou 7
politist local 7
politist local 7
politist local 7
SERVICIUL JURIDIC EVIDENTA OPERATIVA SI RESURSE UMANE
Sef Serviciu 7
Consilier juridic 7




Consilier juridic

Consilier

Consilier

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Consilier

Consilier

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Consilier

SERVICIUL SIGURANTA PUBLICA

Sef Serviciu

BIROUL ORDINE PUBLICA

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

politist local

politist local

N QN9

COMPARTIMENTUL PAZA

Paznic (agent de securitate)

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

politist local

politist local

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

politist local

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

politist local

politist local

~J

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SI INTRETINERE

Sef Serviciu

Consilier

Consilier

Muncitor calificat

Ingrijitor

NN NN

SERVICIUL LOGISTICA, ACHIZITII, ADMINISTRATIV SI ARHIVA

Sef Serviciu

Consilier achizitii publice

Consilier achizitii publice

Inspector

Referent de specialitate

Magaziner

Arhivar

R | 2] 2

SERVICIUL MANDATE, EVIDEN

TA PERSOANELOR PROTECTIE SI INTERVENTIE

Sef Serviciu

BIROUL MANDATE, EVIDENTA

A PERSOANELOR, SOLUTIONARE SESIZARI

Sef Birou

politist local




politist local

politist local

~]

BIROUL INTERVENTIE LA EVENIMENTE

Sef Birou

politist local

politist local

politist local

NN

Concediul de odihna suplimentar se acorda proportional cu timpul in care personalul isi desfasoara
activitatea in posturile in care existd conditii de munca vatamatoare.
Prin proiectul de hotarre se propune aprobarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna

suplimentar pentru personalul din
activitatea in conditii vatidmdtoare.

cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, care isi desfisoara

Fatd de cele de mai sus, v supun spre aprobare proiectul de hotirdre in forma prezentatd de

initiator.

-AlbuA _consilier BMRU/1 ex.

Sef Birou

Serban-Ne gj@%ﬁ




POLITIA LOCALA ROMANIA

PITESTI CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI PITESTI
B-dul. Eroilor, nr. 30;Cod postal: 110052; CIF:21810425
Tel: 0248210230, 0248222248, 034891 |; Tel secretariat: 0248224140; Fax:0348430531
E-mail: politialocalapitesti@yahoo.com;
www. politialocalapitesti.ro

Operator de date cu caracter personal
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PEFESEL e

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (1) din H.G. Nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicati, in afara concediului de odihna salariatii din administragia publicd ce
presteaza munci grele, periculoase sau vitamatoare, ori lucreazi in locuri de munca in care exista astfel
de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna suplimentar, cu o duraté cuprinsi intre 3 - 10 zile lucritoare.

De asemenea, art. 19 |mentioneaza ca stabilirea categoriilor de personal, a activititilor si a
locurilor de munca pentru care se acorda concediu de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor
de muncé vatamatoare, grele sau periculoase se fac potrivit prevederilor art. 2 si art. 3 alin. 1 din Legea
nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in
conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase.

Conform art. 21 din H.G. Nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariagilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, pe baza criteriilor si a determinarilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a
concediului suplimentar de odihna se aproba de consiliul local pentru salariatii din serviciile publice
locale, precum si din unitatile subordonate.

Avand in vedere prevederile art.147 din Legea 53/2003 Codul muncii. republicata, “salariatii
care lucreaza in conditii grele| periculoase sau vatamatoare, nevizatorii. alte persoane cu handicap si
tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.”™

In cadrul negocierii cu| sindicatul reprezentativ de la nivelul institutiei s-au stabilit de comun
acord patru criterii, avdnd la baza factorii de risc profesional pentru functiile din cadrul institutiei,
determinati prin Buletinul de Determinare prin Expertizarea Locurilor de munci nr.109/03.12.2018
eliberat de Directia de Sanatate Publica-Arges, iar aceste criterii au primit punctaje, punctajul final
rezultat fiind evidentiat in macheta anexata la prezenta.

Astfel, au rezultat 6 zile lucratoare pe an pentru functiile de arhivar si magaziner, respectiv 7 zile
lucrdtoare pe an pentru celelalte functii din institutie. pentru anul 2021, in baza factorilor de risc
profesional identificati prin buletinul de determinare. in compartimentele verificate de reprezentantii
Directiei de Sanatate Publica-Arges si cuantificati in urma negocierii cu sindicatul.




in vederea acordarii concediului de odihna suplimentar pentru personalul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti care isi desfisoard activitatea in conditii de munca vatimatoare, va transmitem
alaturat:

- Buletinul de Determinare prin Expertizarea Locurilor de munci nr.109/03.12.2018,
inregistrat la sediul institutiei noastre sub nr. 9517/10.12.2018 eliberat de Directia de Sanitate
Publica-Arges, prin care se certifica faptul ci personalul lucreazd intr-un mediu cu suprasolicitare
neuropsihica.

- Procesul verbal de negociere cu sindicatul reprezentativ de la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, respectiy Sindicatul National al Politiei  Locale inregistrat la sediul institutiei
noastre sub nr.1272/18.02.2021;

- Macheta criterii concediu de odihni suplimentar.

Precizdm faptul ca de la emiterea buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de munca

si pana in prezent nu au fost modificate in nici un fel conditiile de munca ale personalului din cadrul
institutiei.

Fata de cele expuse mai sus, va rugim si supuneti spre aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti acordarea concediului de odihna suplimentar, cu durata de 6 zile lucritoare pe an
pentru functiile de arhivar si|magaziner, respectiv? zile lucratoare pe an pentru celelalte functii din
institutie, pentru anul 2021.
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SINDICATUL NATIONA

e
K

Nr....

incheiat astizi 17.02.202

AL POLITIEI LOCALE

Proces verbal de negociere
I cu ocazia sedintei de negociere cu sindicatul reprezentativ

de la nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, respectiv

Sindicatul National al

Poliiei Locale - reprezentant DL, Presedinte Naie Nicu

Potrivit dispozitiilor|art. 18 alin, (1) din H.G. Nr. 250/1992 privind concediul de odihna

si alte concedii ale salariatilor din
din unitafile bugetare. republicati,
ce munci grele

administraia publica. din regiile autonome cu specific deosebit si
in afara concediului de odihna salariatii din administratia publica

ericuloase sau vatimatoare. ori lucreazd in locuri de munci in care existd
T B A WL R L2170 VT4V

astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991. au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihni suplimentar, ch o durata cuprinsi intre 3 - 10 zile lucritoare.

Avand 1n vederc prevederile art.147 din Legea 53/2003 Codul Muncii,

salariatii care lucreazi in conditii

republicat,

grele, periculoase sau valamdtoare, nevizatorii, alte persoane cu

handicap si tinerii in varsta de pang la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel

putin 3 zile lucritoare.
Conform

concediului suplimentar de odihna

art.21 alin.1 pet.3 din H.G. nr.250/1992. republicatd, privind concediul de
odihna si alte concedii ale salar atilor din administratia publica,
deosebit si din unitatile bugetare, cu modificirile si completirile

din regiile autonome cu specific
ulterioare, durata efectivd a

se aprobd de consiliul local pentru salariatii din serviciile publice

locale, precum si din unitafile subordonate.

Determinarea conditi
fécut prin expertizarea locurilor

de muncit conform Buletinului de

lor de munci din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti s-a
determinare prin expertizarea

locurilor de munci nr.109/03.12.2018 prin care s-a constatat ¢ personalul lucreazi intr-un mediu cu

suprasolicitare neuropsihica. Prin

Buletin au fost identificati factorii de rise profesional

pentru toate

functiile din cadrul institutiei, in urma ciirora a fost realizata o macheté care cuantificd punctajul final

rezultat in urma evaludrii criteriilor

In data de 17.02.2021
al Polifiei Locale — dl. Presedinte
de angajator al salariatilor din cad
celor mentionate mai sus ca person
de 6 zile pentru functiile arhivar si

concediu suplimentar de odihna, b
negociatd cu reprezentantul Sindica

Naie Nicu - si Directorul General dl.

alul din cadrul Politiei 1,ocale

1. _i%nlui Pitesti

previzute de H.G.R. 529/2017.

» a avut loc negocierca intre reprezentantul Sindicatului  National
Nicolae Valerica, in calitate
rul Politiei Locale a Municipiului Pitesti care au stabilit in baza
a Municipiului Pitesti sa beneficieze
magaziner, respectiv 7 zile pentru celelalte functii din institutie de
eniru anul 2021, astfel cum a rezultat din macheta elaborata si
tului.

Sindicatul National al Politiei Locale
Presedinte

/¢ Naie Nicy *,
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DIRECTIA DE SANATATE EJUBLICA JUDET ARGES
COMPARTIMENT DE EVALUARE FACTORI DE RISC
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNCA

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA NR. 109 /03.12. 2018

Subsemnata Dr. Paetkau Diana, medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma
adreselor POLITIE] 1OCALE A MUNICIPIULUI  PITESTI, nr.2465/02.10.2018 si
nr.9517/29.11.2018 inregistrate la D.S.P. Arges cu nr.22240/02.10.2018 si nr.27045/29.11 2018,
am efectuat expertizarea locurilor de munca prin incheierea notei de constatare nr 203/01.11.2018
impreuna cu as.med.pr.ig. Dragu Filofteia si as.med.pr.ig. Ghica Alina, constatand urmatoarele:

Din documentele solicitate in vederea expertizarii locurilor de munca se evidentiaza ca nu au
fost inregistrate imbolnaviri profesionale sau accidente de munca in 2018.

1. DIRECTOR GENERAL si DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Conditii de lucru normale : incaperi spatioase, ventilatie naturala si aer conditionat, iluminat natural
si artificial, birouri dotate cu ca culatoare, imprimante, scaune ergonomice, dulapuri cu documente.
Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi :suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza indelungat in f ta ecranului de vizualizare pentru introducerea datelor solicitate;
expunere la unde electromagnqtice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic
nr1703141/14.03.2017), risc de accidentare in teren.

c) 70 % din timpul programului se lucreaza in fata ecranelor de vizualizare iar expunerea la unde
electromagnetice este pe toata durata timpului de lucru (utilizeaza si statii emisie-receptie).

d) suprasolicitare neuropsihic: prin: coordonarea activitatii salariatilor, raspundere promta si
eficienta la solicitarile cetatenilor si institutilor, intocmesc toate documentele privind planificarea si
evaluarea activitatii, coordonea(%a activitatea de evidenta, aprovizionare, repartizare, intretinere si
pastrare in conditii de siguranta a armamentului si munitiei din dotare, aproba si coordoneaza
sistemul de alarmare a personalului in situatii deosebite, etc.

2. COMPARTIMENT JURIDIC, EVIDENTA OPERATIVA SI RESURSE UMANE

Conditii de lucru normale : incaperi spatioase, ventilatie naturala, aer conditionat, iluminat natural si
artificial, birouri dotate cu calculatoare, imprimante, scaune neergonomice, dulapuri cu documente.
Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza indelungat in fata ecranului de vizualizare pentru introducerea datelor solicitate,
expunere la unde electromagnetice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic
nr1703141/14.03.2017).

¢) 95 % din timpul programului se lucreaza in fata ecranelor de vizualizare.

d) suprasolicitare neuropsihica prin :intocmirea actelor normative privind drepturile salariale,
estimari de fonduri de salarii, intocmirea dosarelor de promovare, organizarea examenelor de
promovare, intocmirea deciziilo} de sanctionare, de radiere a sanctiunii,

reprezentarea institutiei in litigiile pe rolul instantelor, consultanta juridica compartimentelor
institutiei, sesizarea organelor de urmarire penala, etc.

3. COMPARTIMENTUL RE ‘TII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA L
Acest compartiment asigura interfata relatiei institutiei cu cetatenii, transmiterea infonna?nlor si
transparentei decizionale conform legi, gestioneaza imaginea publica si asigura relationarea



f.‘,ondl:lcerii Politiei Locale societatea civila, mass-media si institutii publice
mregls_t{?aza, Tepartizeaza, evidenta, expedierea si arhivarea corespondentei institutie;.
Conditii de lucry normale ; Jncaperi Spatioase, ventilatie naturala si aer conditionat, iluminat

, impri » SCaune neergonomice, dulapuri cu
documente.

» primeste,

i : suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala

d 1 de vizualizare pentru introducerea/transmiterea datelor
solicitate. expunere 15 unde lectromagnetice (conform Buletinulyj de masurare a campului
elecromagnetic nr1703141/14. 3.2017).

C) expunerea Ja factorii nocivi este zilnica i i s i
proportie de 959, ’

4. SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE SI INTRETINERE

ECONOMISTI

Conditii de lucry : incaperi spa ioase, ventilatie naturala si aer conditionat, iluminat natural s;
artificial, birouri dotate cy calculatoare, imprimante, scaune neergonomice, dulapuri cu documente.
Din Fisele de identicare 2 factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare s;
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorij factori de risc :
a) personalul este €Xpus urmatorilor factori nocivi suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza indelungat in fata ecranulyj de vizualizare pentru introducerea datelor solicitate,
expunere la unde electromagnetice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic
nr1703141/14.03.2017).

c) expunerea la factorii nocivi este zilnica, toata documentatia se intocmeste pe calculator, in
proportie de 95 % din timpul de lucru.

d) suprasolicitare neuropsihica la intocmirea documentelor financiar-contabile, trasmitere date catre
institutiile fiscale, intocmirea documentelor de plata, intocmirea ordinelor de plata, a

angajamentelor legale, a lichidarilor bugetare si a ordonantarilor de plata in programul de executie
bugetara, etc.

MUNCITORUI CALIFICAT- asj ra activitati de intretinere a spatiilor aferente institutiei, reparatii
curente, instalatii sanitare sj electrice.

INGRUITORUL DE CURATENIE desfasoara activitati de curatenie in birouri, holuri, spatii de
depozitare, parcare, grupuri sanitare in toate locatiile Politie; Locale.

Din Fisele de identicare 2 factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesionala la categoriile de personal mentionate
mai sus, se identifica urmatorii factori de risc :

a) personalul este €xpus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
pozitii vicioase, fortate, manipulare de greutati si risc de contagiune prin igienizarea grupurilor
sanitare si a activitatilor de intretinere a instalatiilor sanitare.

b) personalul este expus actiunii aspciate a factorilor nocivi enumerati: risc biologic, suprasolicitare
osteomusculoarticulara,lucru la inaltime.

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica pe tot programul de lucru,

3. SERVICIUL LOGISTICA-ACH] ZITII, ADMINISTRATIV SI ARHIVA
SEF SERVICIU, INSPECTORI DR SPECIALITATE
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suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala

se lucreaza in fata ecranelor de vizualizare.

la intocmirea documentatiilor de achizitii, intocmirea documentelor

a activitatiei, evidentierea si promovarea previziunilor pe termen

si servicii, precum si a operatiunilor de mentenanta;
bunuri materiale si/sau servicii, etc.

rilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
vitate profesionali pentru aceste categorii de personal, se

suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
ta ecranului de vizualizare pentru introducerea datelor solicitate
tice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic

se lucreaza in fata ecranelor de vizualizare.

aza si gestioneaza toate documentele intocmite la nivelul institutiei,
» respectiv din anul 2007,

Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si

Imbolnavire Profesionala, Raporiul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi - suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala

cand lucreaza indelungat in fata ecranului de vizualizare pentru introducerea datelor solicitate; risc

de contagiune prin manipulare de documente vechi cu incarcatura microbiana( pulberi, mucegaiuri),

expunere la unde electromagnetice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic
nr1703141/14.03.2017).

¢) expunerea la factorii nocivi

este zilnica, toata documentatia se intocmeste pe calculator, in
proportie de 90 % din timpul de ]

ucru..

6 . SERVICIUL SIGURANTA F
Desfasoara activitati care vizeaz
si combaterea fenomenului inf
proprietatii publice si private,

UBLICA.
‘a protectia cetateanului si a statului prin participarea la prevenirea
[ractional, apararea drepturilor si libertatilor constitutionale, a

Politistii locali din cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea preponderent pe strada,
indiferent de anotimp, conditii meteo, atat pe timp de zi cat si noapte.

Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala ,Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatprilor factori nocivi :suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
ortostatism prelungit; conditii | meteo nefavorabile (temperaturi mari vara, scazute iamna si
intemperii); expunere la agresiuni fizice si verbale; expunere la unde electromagnetice (conform
Buletinului de masurare a campului elecromagnetic nr.1703141/14.03.2017).

¢) Expunerea la factorii de risc este zilnica, pe toata perioada de lucru.
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| ' € Accidentare si Imbolnavire Profesionala, Raportul de
activitate profesional se identif Ca urmatorii factori de risc :

a) personalul este €Xpus urmatorilor factori nocivi Suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin

ortostatism prelungit; expunere la agresiuni fizice si verbale; expunere 1a unde electromagnetice
(conform Buletinuluj de .2017).

¢) expunerea la factorii de risc este zilnica,

d) suprasolicitare neuropsihica prin asigurarea sigurantei securitatii personalului care isi desfasora

activitatea in intitutiile Pe care le au in paza; combaterea fenomelu; infractional; risc de agresiune
fizica sau verbala,

7. COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTI] SI AFISAJ STRADAL

In cadrul acestui serviciu se actioneaza pentru depistarea constructiilor efectuate fara respectarea
normelor legale, identificarea imobilelor degradate si proprietarii acestora, prevenirea si combaterea
faptelor de incalcare si ocupdre abuziva a domeniului public prin constructii neautorizate,
verificarea acordurilor de publicitate temporara emise de primarie, verificarea constructiilor
neautorizate in zonele de monumente istorice.

Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate se identifica urmatorii factori de risc :

a) personalul este €xXpus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
ortostatism prelungit; conditii | meteo nefavorabile (temperaturi mari vara, scazute iarna si
intemperii); expunere la agresiuni fizice si verbale.

b) personalul este eXpus actiunii asociate a factorilor nocivi enumerati:suprasolicitare
osteomusculoarticulara prin ortostatism prelungit, pozitii fortate prelungite, expunere la
intemperii, agresiuni fizice si ver ale.

C) expunerea la factorii de risc este zilnica, pe toata perioada de lucru.

d) suprasolicitare neuropsihica prin monitorizarea respectarii legislatiei in constructii, a proprietatii

publice si private, combaterea fenomelui infractional de incalcare sj ocupare abuziva a domeniului
public.

8. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

Personalul acestui serviciu efectueaza controale/verificari
de salubrizare incheiate de perso
deseurilor menajere de catre op
nesalubrizate si neintretinute.
Din Fisele de identicare a facto
Imbolnavire Profesionala, Raport
a) personalul este expus urmator

de identificare a existentei contractelor
anele fizice si juridice cu operatorii de salubrizare, a colectarii
cratorul de salubrizare, verificarii suprafetelor de teren virane,

rilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
ul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
ilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
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intemperii); expunere la agresiuni
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9. COMPARTIMENT ACTIVIT.
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e zilnica, pe toata perioada de lucru.
in monitorizarea respectarii legislatiei privind protectia mediului,

bale, asumarea deciziilor de sanctionare,

ATI COMERCIALE




Personalul din acest compartiment organizeaza si desfasoara actiuni/controale, atat independent cat
si impreuna cu Politia Nationgla sau persoane delegate de la Primaria Municipiului Pitesti Ia
verificarea actelor de provenienta a marfurilor si a persoanelor angajate, sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege, verificarea dispozitiilor primarului privind suspendarea temporara a activitatii
comerciale a societatilor, inteprinderi familiale, persoane fizice autorizate, punctelor de lucru la
producatorii agricoli.
Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
ortostatism prelungit; conditii meteo nefavorabile (temperaturi mari vara, scazute iarna si
intemperii); expunere la agresiuni fizice si verbale.

¢) expunerea la factorii de risc £te zilnica, pe toata perioada de lucru.

d)suprasolicitare neuropsihica prin monitorizarea respectarii legislatiei privind activitatile
comerciale, expunere la agresiuni fizice si verbale, asumarea deciziilor de sanctionare.

10. SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA

BIROU DISCIPLINA RUTIERA SI BIROU SISTEMATIZARE RUTIERA

Personalul din cadrul acestor| servicii asigura masuri de fluidizare a circulatiei rutiere, atat
independent cat si impreuna cu politistii din cadrul Politiei Nationale la: lucrari de
reabilitare/modernizare a arterelor rutiere; asigurarea unui climat de siguranta in institutiile de
invatamant si in imediata apropriere a lor: asigurarea fluentei traficului in intersectii; verificare
stare indicatoare in rutiere si functionarea semafoarelor; masuri de fluenta a circulatiei in cadrul
manifestarilor cultural -sportive; montare indicatoare; verificarea activitatii de taximetrie;
respectarea circulatiei privind autovehiculelor cu masa mai mare de 3,5 tone ce tranziteaza orasul,
etc.
Din Fiscle de identicare a faciorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin
ortostatism prelungit; conditii| meteo nefavorabile (temperaturi mari vara, scazute iamna si
intemperii); expunere la agresiuni fizice si verbale; expunere la unde electromagnetice (conform
Buletinului de masurare a campului elecromagnetic nr1703141/14.03.2017).

c) expunerea la factorii de risc e‘ﬁte zilnica, pe toata perioada de lucru.

d) suprasolicitare neuropsihica h)rin monitorizarea respectarii legislatiei privind circulatia rutiera,
expunere la agresiuni fizice si verbale, asumarea deciziilor de sanctionare.

BIROU INFORMATICA, MONITORIZARE VIDEO SI BIROU BAZE DE DATE SI
DISPECERAT-Personalul din cadrul acestor servicii asigura prelucrarea si transmiterea spre
solutionare a tuturor sesizarilor telefonice ale institutiei.

Din Fisele de identicare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare vizuala prin supravegherea
videoterminalelor, suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin pozitie statica prelungita; expunere

la unde electromagnetice (conform Buletinului de masurare a campului elecromagnetic
nr1703141/14.03.2017).

¢) expunerea la factorii de risc este zilnica, in proporiie de 95% din timpul de lucru.

d) suprasolicitare neuropsihica prin monitorizarea video a respectarii sigurantei rutiera, siguranta
cetatenilor si a bunurilor publice.‘ lucru in tura de noapte.

11. COMPARTIMENT INTERVENTIE LA EVENIMENT.

Personalul din cadrul acestui compartiment asigura servicii de mentinere a ordinii si linistii publice
Cu ocazia unor manifestari sociale, culturale, sportive, etc, pentru aplanarea unor stari conflictuale




si asigurarea securitatii
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intemperii); expunere la agresiu
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e) Din Raportul medical intocmi
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urmatoarele masuri :

- efectuarea examinarii medicale

1169/2011 ;

¢ a factorilor d

tantilor intitutiilor publice.

e risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
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(IDENTA PERSOANELOR SI SOLUTIONARE SESIZARI

compartiment asigura solutionarea reclamatiilor primite de la
agenti economici si institutii cu privire la respectarea convietuirii

halelor agresive pe domeniul public, deranjarea ordinii si linistii
persoanelor fara adapost catre intitutiile specializate , distrugere de
C, etc.

rilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si

tul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
rilor factori nocivi : suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin

meteo nefavorabile (temperaturi mari vara, scazute iarna si

ni fizice si verbale; expunere la unde electromagnetice (purtarea

te zilnica, pe toata perioada de lucru.

o

in monitorizarea mentinerii ordinii si linistii publice, expunere la
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t de medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii
“a pentru toate locurile de munca mentionate, personalul prezinta
care pot fi datorate sau agravate de locul de munca (afectiuni
crine, afectiuni osteomusculoarticulare, afectiuni neurologice,

factori nocivi enumerati la fiecare loc de munca se vor lua

periodice a salariatilor conform H.G.nr. 355/2007 si HG or.

- respectarea prevederilor Legii s
privin Normele Metodologice de
- respecarea H.G.nr.1028/2006
referitoare la utilizarea echipamen
- Tespectarea HG nr.1091/2006 p
munca.

- respectarea HG nr.520/2016 p

expunerea lucratorilor la riscuri ge

MED

ecuritatii si sanatatii in munca nr.319/2006 si HG nr.1425/2006

aplicare a Legii nr. 319/2006 cu completarile ulterioare ;

rivind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
elor cu ecran de vizualizare,

ivind cereintele minime de securitate si sanatate pentru locul de

rivind cerintele minime de securitate si sénitate referitoare la

nerate de campuri electromagnetice.
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