JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna suplimentar personalului din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, pentru desfasurarea activitatii in

conditii vitimatoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare iniiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 9264/18.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 28573/17.02.2021 a Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti,
inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9091/18.02.2021;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munci nr. 11/08.02.2021 emis de Directia de
Sanitate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd i Munci,
inregistrat la Directia Pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti sub nr. 28525/12.02.2021, precum si
Procesul-verbal de negociere nr. 16/16.02.2021 al Sindicatului Independent al Salariatilor din cadrul Primériei
Municipiului Pitesti, inregistrat la Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti sub nr.
28551/16.02.2021; ‘r

in temeiul prevederilor art. 18 — art. 21 ale Hotararii Guvernului Roméniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu ale art.
147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 355/2007 privind suprayegherea sinatatii lucratorilor, cu modificarile §i completirile ulterioare; ale
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdntatea in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu modificérile i
completirile ulterioare,

‘ HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti beneficiaza,
in anul 2021, de un concediu de |odihm?l suplimentar pentru desfasurarea activitatii in conditii vatamatoare,
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Concediul de odihnd suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul isi
desfagoari activitatea in posturile in care existd conditii vatamatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional §i pentru depistarea in fazi incipientd
a unor imbolndviri profesionale, directorul executiv al Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti are obligatia de a lua urmatoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007, privind
supravegherea sinatétii lucritorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, cu modificérile
si completirile ulterioare si ale H|G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munca.

Art.4. Directorul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti aproba lista personalului
care beneficiazi de concediu de odihnd suplimentar.

Art.5. Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire prezenta
hotdrdre care va fi comunicata acesteia si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeazi proiectul de hotérére:
SECRETAR GENERAL

Pitesti

Nr. din 2021 / .




Concediul de odihna sup
de care |
Directiei pe

I. CONDUCERE:
- Director executiv - 7 zile

ANEXA la HCL nr. /

2021

limentar pentru desfisurarea activitatii in conditii vatamatoare
beneficiazi in anul 2021 personalul din cadrul
ntru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti

II. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

- Sef Serviciu - 7 zile
- Consilier - 7 zile

- Expert - 7 zile

- Referent - 7 zile

[II. SERVICIUL STARE CIVILA

- Sef Serviciu - 7 zile
- Consilier - 7 zile

IV. COMPARTIMENTUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE §I LOGISTICA
- Consilier (financiar-contabil) — 7 zile

- Consilier juridic — 7 zile
- Consilier (registraturad/secretari
- Arhivar — 7 zile

- Ingrijitor — 7 zile.

)—17 zile




JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL PITESTI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 9264/18.02.2021 |

! RAPORT
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna suplimentar
personalului din cadrul Srrecpel pentru Ev:den;a Persoanelor a Municipiului
Pitesti, pentru de fésurarea activitatii in conditii vatimatoare

Potrivit dispozitiilor arti 18 - art. 21 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
250/1992, republicata, pr1v1nd|conced1ul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publlca din regnle autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
modificarile si completarile ulqenoare coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republlcata cu modificarile si completérile ulterioare, in afara
concediului de odihna, salariatu din administratia publicd care presteazd munci grele,
periculoase sau vitimatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de
conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o
durata cuprinsa intre 3 — 10 zil%‘;ucrétoare

Prin adresa nr. 28573/17.02.2021 inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub
nr. 9091/18.02.2021, Directia q)entru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti solicita
initierea unui proiect de hotarare privind acordarea in anul 2021 a concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii dl]‘fl cadrul institutiei care isi desfasoara activitatea in conditii
vatamatoare. |

Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care
se acorda concediul de odihna :Luplimentar, precum si existenta conditiilor de munca grele,
periculoase sau vatdmatoare se fac pe baza determindrilor efectuate de personalul incadrat
in unitatile specializate ale Mm;sterulul Sanatatii.

In baza determindrilor astfel efectuate, durata efectivd a concediului de odihna
suplimentar, pentru serviciile pﬁbllce locale, se aproba de catre consiliul local.

Rezultatele expertizirii locurilor de muncad din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti sunt cuprinse in Buletinul de determinare prin
expertizarea locurilor de munqa nr. 11/08.02.2021 din care rezultd ca, desi conditiile de
lucru in cadrul compartlmenpelor sunt normale, existd urmatorii factori de risc si
imbolnavire profesionald: suprasolicitare vizuald si osteo-musculo-articulard datoratd
activitatii indelungate in fata ecranului de vizualizare, suprasolicitare neuropsihici prin
decizii cu asumarea raspunderlr interpretarea §1 aplicarea legislatiei in vigoare, intocmirea
si eliberarea documentelor, lucru cu cetatenii si dupa caz, pentru personalul cu functie de
conducere suprasolicitare p51hlca prin coordonarea si vizarea activitatii personalului din
subordine. De asemenea sunt hdentlﬁcap factori de risc pentru personalul cu functie de
arhivar, acesta fiind supus rlsdulm de contagiune prin manipulare de documente vechi cu
incarcaturda microbiana/fungi $1 pentru personalul cu functle de 1ngr1)1tor acesta fiind
supus riscului de contagiune cind efectueaza lucrari de igienizare grupuri sanitare, birouri
etc, precum si risc toxic prin manipulare produse de curatenie cu potential iritant-alergizat.

Asa cum rezultd din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care
asigurd supravegherea stirii de sdnatate a salariatilor, personalul prezinta modificari ale



|
starii de sanitate care pot fi datorate sau agravate de locurile de munca mentionate mai sus
(afectiuni cardiologice, afectiuni osteomusculoarticulare, afectiuni respiratori, afectiuni
alergice). !
Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in
fazd incipientd a unor imbolngviri profesionale, Directia de Sanitate Publicd Arges a

stabilit, in sarcina conducerii Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti,
efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform dispozitiilor H.G.R. mr.
355/2007 privind supraveghejea sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectarea prevedei'ilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in
muncd, cu modificérile si corjppletérile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate $i sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare. |

Asa cum rezultd din Pr cesul- verbal de negociere nr. 16/16.02.2021 inregistrat la
Directia pentru Evidenta Persjanelor a Municipiului Pitesti sub nr. 28551/16.02.2021 in
data de 16.02.2021 a avut loc intdlnirea directorului executiv al Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti cu Sindicatul Independent al Salariatilor din cadrul
Primariei Municipiului Pitesti, in vederea negocierii drepturilor care se vor acorda in anul
2021 personalului din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti,
urmare factorilor de risc la care acesta este expus, identificati de Directia de Sanatate
Publica Arges - Compartime'%ntul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si
Munca. !

In vederea stabilirii nurpérului de zile pentru fiecare structurd/functie in parte, in
cadrul negocierii, partile au stabilit un numar de 4 criterii de departajare, fiecdrei
structuri/functii fiindu-i acordat, ulterior, potrivit determindrilor, punctajul stabilit si
negociat intre parti. |

Criteriile si punctajele stabilite sunt urmatoarele:

-existenta factorilor nocivi — 25 puncte

-intensitatea de actiune a factokilor nocivi sau asocierea acestor factori — 25 puncte
-durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — 25 puncte

—existenta unor conditii de mulilca ce implici o suprasolicitare nervoasa — 25 puncte.

Punctajul total rezultat, negociat, avut in vedere la stabilirea numdrului de zile este
cel potrivit tabelului de mai jos:
|

Punctaj total | Numar zile
4-9

10-19
20-29
30-39
40-59
60-69
70-79

80-100 10 i

Potrivit Procesului-verbal de negociere nr. 16/16.02.2021, inregistrat sub nr.
28551/16.02.2021 la Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, a fost
stabilita acordarea concediului de odihnd suplimentar pentru personalul din cadrul
institutiei, dupa cum urmeaza:

|l ool Q||| & W




I. CONDUCERE:

- Director executiv - 7 zile

II. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

- Sef Serviciu - 7 zile |

- Consilier - 7 zile '

- Expert - 7 zile

- Referent - 7 zile

I1I. SERVICIUL STARE CIVILA
- Sef Serviciu - 7 zile

- Consilier - 7 zile

IV. COMPARTIMENTUL E(“‘ONOMIC-ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE $I

LOGISTICA

- Consilier (ﬁnanc1ar~c0ntab11)|— 7 zile

- Consilier juridic — 7 zile

- Consilier (registratura/ secretarnat) 7 zile

- Arhivar — 7 zile

- Ingrijitor — 7 zile.

Concediul de odihna suplimentar se acorda proportional cu timpul in care personalul
isi desfasoara activitatea in posturile in care existd conditii de munca vatamatoare.

Prin proiectul de hotéréare se propune aprobarea, pentru anul 2021, a concediului de
odihnd suplimentar pentru personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, care isi defsf‘égoara activitatea in conditii vatamatoare.

Fatd de cele de mai sus, vd supun spre aprobare proiectul de hotdrare in forma
prezentatd de initiator. ;

' Sef Birou
‘ Serban-Negoiu Par /?hiva
| 7%
| %

Red./Dact.
Albu A., consiler BMRU

r



CONSILI

UL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
DIRECTI

PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
A MUNICIPIULUI PITESTI
Pitesti, str. Victoriei nr.42, jud. Arges

Tel/Fax: (0040) 0348/430468, E-mail: office@e-ep.ro;
Nr.28573/17.02.2021

.

909/

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITE

T S e———-——

Prin prezenta va aducem la cunostintad ca in data de 16.02.2021 a avut loc
intlnirea directorului executiv al Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti cu |indicatul Independent al Salariatilor din cadrul
Primariei Municipiului Pit?gti, pentru negocierea drepturilor care se vor acorda
in anul 2021 personalului din cadrul acestui serviciu public, ca urmare a

0
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factorilor de risc la care
Séanatate Publicad Arges pril
de munca nr.11/08.02.2
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puncte
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puncte.
Punctajul total rezult
zile este cel potrivit tabelul
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4-9
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30-39

cesta este expus, factori identificati de Directia de
n Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor
2021, transmis institufiei noastre prin adresa
strata la noi la nr.28525/12.02.2021.

numarului de zile pentru fiecare structurd/functie in
ii, partile au stabilit un numar de 4 criterii de
ucturi/functii ~ fiindu-i  acordat, ulterior, potrivit
abilit si negociat intre parti.

e stabilite sunt urmatoarele:

— 25 puncte

factorilor nocivi sau asocierea acestor factori — 25

unea factorilor nocivi — 25 puncte
> munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa — 25

at, negociat, avut in vedere la stabilirea numarului de
ui de mai jos:

40-59
60-69
70-79
80-100

O | N | &)W

10




Asa cum rezultd din Procesul-verbal nr. 16/16.02.2021, inregistrat sub nr.
28551/16.02.2021 la Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, a fost stabilitd acordarea concediului de odihnd suplimentar pentru
personalul din cadrul institutiei noastre, dupd cum urmeaza:

I. CONDUCERE:

- Director executiv - 7 zile
II. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

- Sef Serviciu - 7 zile
- consilier - 7 zile |
- expert - 7 zile |
- referent - 7 zile
I1I. SERVICIUL STARE GIVILA

- Sef Serviciu - 7 zile
- consilier - 7 zile |
[V. COMPARTIMENTUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV, ACHIZITII
PUBLICE $I LOGISTICAJ
- consilier (financiar-conta il) — 7 zile
- consilier juridic — 7 zile |
- consilier (registraturé/secJetariat) —17 zile
- arhivar — 7 zile }
- ingrijitor — 7 zile. |

Anexam, in copie, rezultatul determindrilor prin expertizarea locurilor de
muncd, conform buletinului de determinare nr.11/08.02.2021, precum si
procesul-verbal de negociere nr. 16/16.02.2021 inregistrat la Directia pentru
Evidenta Persoanelor a Mu%\icipiului Pitesti sub nr.28551/16.02.2021.

Fata de cele de mai sus, va rugam sa supuneti aprobarii Consiliului Local
al Municipiului Pitesti, acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentar,
pentru anul 2021, salariatilor din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului  Pitesti penqlru munca prestatd in conditii periculoase sau
vatamatoare. |

Cu stima,

Red.mﬁ/ F2ext



JUDETUL ARGES
SINDICATUL INDEPENDENT AL SALATIATILOR
DIN CADRUL PRIDIARIEI MUNICIPIULUI PITESTI
Nr._[6 /16.02.2021

EVIDENTA PERSOANELC -
AMUNICIR . - .ngE'é-,'

w2855/
oan. . /602 202/

DIRECTIA PENTRY

Proces - verbal de negociere
incheiat azi 16.02.2021 cu ocazia sedintei de negociere
a Sindicatului Independent al Salariatilor din cadrul Priméariei
Municipiului Piltes,ti, cu Directorul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti

In conformitate c¢u dispozitiile art. 21 alin. 1 pct. 3 din Hotéararea
Guvernului nr. 250/1992, republicati, privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificirile si completirile
ulterioare, in raport si de ;conditiile in care isi desfagoari activitatea, raportate la
prevederile art. 18 alin. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992, republicat,
privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autoriome cu specific deosebit si din unititile bugetare, in
concediului de odihni, salariatii din administratia publica care
presteaza munci periéuloase sau vatamatoare au dreptul in fiecare
an calendaristic la un concediu de odihndi suplimentar, cu o durati
cuprinsa intre 3 — 10 zile iucrétoare,

In raport de conditiile de munci in care personalul salarizat din
administratia publicd isi desfigoard activitatea, poate primi un spor de
pana la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului de lucru prestat
in locurile de munca respectiv; cu respectarea art. 13 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Determinarea conéiitiilor de munca s-a facut prin expertizarea locurilor
de munci, respectiv a uletinului de determinare prin expertizarea

locurilor de munca nr.11/08.02.2021, ocazie cu care s-a constatat ci



personalul care lucreaza intr-un mediu cu suprasolicitare profesionali, are
nevoie de un repaos, prin reducerea programului de lucru.

In data de 16.02.2021, a avut loc negocierea intre presedintele SIS PMP -
Mihai Foamete si doamna Director executiv— Daniela Trandafirescu, in calitate
de angajator al salariatilor din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, care au stabilit ci acordarea unor sume de bani nu este
oportund avind in vedere deficitul bugetar, motiv pentru care, in unanimitate,
au convenit sa se acorde concediul suplimentar de odihna.

Astfel, in urma negocierilor si a documentelor prezentate, inclusiv a
Buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de muncd
nr.11/08.02.2021, s-a stabilit ca personalul din cadrul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, s3 beneficieze de un numir de zile

de concediu suplimentar de odihna conform anexei la prezentul proces verbal.

DIRECTIA PENTRU SINDICATUL INDEPENDENT AL
EVIDENTA PERSOANELOR A SALARIATILOR
MUNICIPIULUI PITESTI DIN CADRUL PRIMARIEI
| MUNICIPIULUI PITESTI

PRESEDINTE,
REARLD) 4 ihai




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
Str.Exercitiu, nr.39 bis, Pitesti

Tel./fax %24822401 5/0248216484

Nr. 6‘ /ﬁ, / { Q q C &%?’L DIREGTIA PENTRU

EVIDENTA PERSBOANELCR
A MUNICI'!'-HU'

ML'! Nr.. 2«- ‘6\_'&)&5‘?‘-1.: i

... ] 2. 802, 290.1...

i CATRE,

|
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR PITESTI

Ca raspuns la adresa bvs. nr. 28340/25.01.2021, inregistrata la D.S.P. Arges cu nr.
3815/25.01.2021, va aducem la cunostinta rezultatul determinarilor prin expertizarea
locurilor de munca, conf(it:rm buletinului de determinare anexat.

DIRECTOR EXECUT&V COORDONATOR COMPARTIMEN
DR. HONTARU SORINA DR. POPESCU SORINA

/ §394Y 7
innizanr =
H v vandnd
- auw«vf 3a-
vuaaul:a

\P’Nvﬂ"

Red: Dragu Filoﬂeia-as.med.pr.ig.i



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUDET ARGES
COMPARTIMENT DE EVALLIbARE FACTORI DE RISC
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNCA

BULETIN 3E DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA NR.11/08.02.2021
|

Subsemnata Dr.Paetkau Diana, medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma adresei
CONSILIULUI LOCAL AL 'MUNICIPIULUI PITESTI-DIRECTIA PENTRU EVIDENTA
PERSOANELOR nr.28350/25.01.2021 inregistrata la D.S.P. Arges cu nr.3815/25.01.2021, am
efectuat expertizarea locurilor de munca prin incheierea Notei de Constatare nr.113/03.02.2021 de
catre as.med.pr.ig. Dragu Filofteia si as.med.pr.ig. Ghica Alina, constatand urmatoarele:

1. DIRECTOR EXECUTIV |

Conditii de lucru : incapere cu%ventilatie naturala, iluminat artificial, birou dotat cu calculator,
imprimanta, scaun ergonomic, dulapuri cu documente.

Din Fisele de identificare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare s
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc ;
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza in fata ecranului de vizualizare; risc de infectare COVID-19 prin participarea la
sedinte, consiliere si audiente cu 1 ublicul;

¢) expunerea la factorii de risc seﬁncadreaza in timpul de 8§ ore;

d) suprasolicitare neuropsihica ﬂrin: decizii prin interpretarea legislatiei in vigoare; coordonarea
activitatii salariatilor; analizare , indrumarea si consilierea cetatenilor si institutilor; avizarea
cererilor in vederea eliberarii actelor de identitate; intocmirea documentelor privind planificarea si
evaluarea activitatii; etc. |

2. SERVICIUL EVIDENTA PE$SOANELOR

Personalul din cadrul acestui compartiment (referenti, consilieri, expert, sef serviciu) primesc
cererile pentru eliberarea actelor de identitate si a documentelor insotitoare (certificate de stare
civila, hotarari judecatoresti de divort, acte de proprietate cu privire la titlu locativ) de la cetateni,
verifica in sistemul informatic datele mentionate in cerere si in documentele insotitoare, preluarea
imaginii solicitantilor prin intermediul statiei foto, asocierea imaginii cu datele personale prin
intermediul sistemului informatiq; eliberearea actelor de identitate solicitantilor; prin rotatie, triajul
epidemiologic la cetatenilor la intrarea in institutie; delasari in teren la institutii pentru de ocrotire

MINori si persoane varstnice precum si la domiciliul persoanelor nedeplasabile; arhivare documente

specifice compartimentului. !
Conditii de lucru:incaperi cu ventilatie naturala, iluminat artificial, birouri dotate cu calculatoare
imprimante, scaune ergonomice, dulapuri cu documente.

Din Fisele de identificare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi ‘suprasolicitare osteo-musculo-articulara si
vizuala cand se lucreaza la calcula or; expunere la agenti biologici prin manipularea de documente
de la cetateni si din arhiva, risc le infectare COVID-19 prin lucru cu cetatenii sau deplasare in

teren,

¢) timpul de expunere la factorii nJJcivi se incadreaza in 8 ore de lucru si va fi monitorizat de seful
ierarhic superior. i

d) suprasolicitare neuropsihica prin: decizii cu asumarea raspunderii, interpretarea si aplicarea
legislatiei in vigoare in domeniul de activitate, responsabilitate la verificarea documentelor depuse

de cetateni, a Imaginii solicitantilor, intocmirea si eliberarea documentelor (carti identitate),

activitate cu publicul. :
|
|



3. COMPARTIMENT ECONOMIC, ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE SI LOGISTICA

». Consilier financiar contabil/achizitii publice
Conditii de lucru: incapere cu | ventilatie naturala, iluminat artificial, birou dotat cu calculatoar,
imprimanta, scaun ergonomic, dulapuri cu documente,
Din Fisele de identificare a faq:torilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi : suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza in fata ecranului de vizualizare; risc de infectare COVID-19 prin triajul
epidemiologic, la intrarea in institutie, conform planificarii,
¢) timpul de expunere la factorii nocivi se incadreaza in 8 ore si va fi monitorizat de seful ierarhic.
d)suprasolicitare neuropsihica: la intocmirea documentelor financiar contabile, trasmitere date catre
institutiile fiscale, intocmirea documentelor de plata, operatiuni in Registrul Inventar, intocmirea
ordinelor de plata, a angajamentelor legale, a lichidarilor bugetare si a ordonantarilor de plata in
programul de executie bugetara, consultarea dosarelor financiar-contabile din arhiva institutiei in
vederea eliberarii adeverintelor in domeniul contributilor sociale virate, in vederea intocmirii
situatiilor si rapoartelor, asumarea raspunderii prin aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul
financiar contabil si al achizitiilor publice, asigurarea intocmirii situatiilor financiare, a raportarilor
contabile si a proiectelor de buget si transmiterea acestora catre Consiliul Local Pitesti, etc.

Registratura/ Secretariat/ Eliberare acte de identitate

Conditii de lucru : incapere cu ventilatie naturala, iluminat artificial, birou dotat cu calculatoar,
imprimanta, scaun ergonomic, du;[lapuri cu documente, centrala telefonica.

Din Fisele de identificare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate profesional, se identifica urmatorii factori de risc :
a) personalul este expus unnato#ilor factori nocivi : suprasolicitare vizuala s; musculo-scheletala
cand lucreaza in fata ecranului de vizualizare pentru introducerea documentelor in registre speciale,
expunere la agenti biologici prin anipularea de documente vechi pastrate in arhiva si documentele
prezentate de cetateni. risc de |infectare COVID-19 prin triajul epidemiologic, la intrarea in
institutie, conform planificarii. l

¢) timpul de expunere la factorii nocivi se incadreaza in 8 ore si va fi monitorizat de seful ierarhic.
d) suprasolicitare neuropsihica prin: redactarea raspunsurilor cu privire la furnizarea datelor
personale la solicitarea institutiilo;n* abilitate, a persoanelor fizice sau Juridice, asumarea raspunderii

Consilier Juridic cu atributii si de ¢ estionare dosere de resurse umane

Conditii de lucru : incapere cu ventilatie naturala, iluminat natural si artificial, birou dotat cu
calculatoar, imprimanta, scaun er onomic, dulapuri cu documente.

Din Fisele de identificare a factolilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare sj
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate se identifica urmatorii factori de risc :

a) personalul este expus urmatori!or factori nocivi : suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala
cand lucreaza in fata ecranului de vizualizare; risc de infectare COVID-19 prin triajul
epidemiologic, la intrarea in institutie, conform planificarii.

¢) timpul de expunere la factorii nocivi se incadreaza in 8 ore si va fi monitorizat de seful ierarhic.
d) suprasolicitare neuropsihica prin : intocmirea actelor normative privind drepturile salariale,
estimari de fonduri de salarii, intocmirea dosarelor de promovare, organizarea examenelor de
promovare, intocmirea deciziilor de sanctionare, de radiere a sanctiunii, reprezentarea institutiei in
litigiile pe rolul instantelor, consultanta juridica pentru compartimentele institutiei, sesizarea

organelor de urmarire penala, redI ctarea actiunilor, relatiilor, intampinarilor, cailor de atac si a



raspunsurilor la instantele de judecata; etc.

Arhivar-claseaza si arhiveaza ccererile pentru stabilirea resedintei; a cererilor pentru eliberarea
cartilor de identitate si a carti or de identitate provizorii; anularea, depozitarea si distrugerea
buletinelor de identitate, cartiler de identitate si de alegator preschimbate; intocmirea intregii
documentatii cu privire la sel ctionarea dosarelor arhivate; obtinerea avizelor de la Serviciul
Judetean Arges al Arhivelor Nati!onale.

Din Fisele de identificare a factol{ilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate se identifica urmatorii factori de risc :

a)personalul este expus urmatoli'ilor factori nocivi :suprasolicitare vizuala si musculo-scheletala

3

intrarea in institutie, conform planificarii,
¢) timpul de expunere la factorii nocivi se incadreaza in 8 ore de lucry s va fi monitorizat de seful
ierarhic. | ‘
d)suprasolicitare neuropsihica pan ‘organizarea, constituirea, intretinerea, exploatarea si pastrarea
fondului arhivistic constitujt la nivelul institutiei; depozitarea si distrugerea buletinelor de identitate,
cartilor de identitate si de alegator preschimbate; verificarea in arhiva institutiei si in Fisele de
evidenta locala manuala (aflate in pastrarea si utilizarea de la infiintarea Servicilui de Evidenta a
Persoanelor) neconcordantele cu privire la datele prezentate; intocmirea intregii documentatii cu
privire la selectionarea dosarelonlL arhivate, obtinerea avizelor de ]a Serviciul Judetean Arges al
Arhivelor Nationale; indrumarea si consilierea solicitantilor cu privire la intocmirea si continutul
documentelor necesare eliberarii aiictelor de identitate, activitate cu publicul, etc.

Ingrijitor curatenie |

Conditii de lucru: personalul asigura activitatea de gestionare a deseurilor, distrugerea actelor de
identitate prin ardere la termenele egale, asigura curatenia/igienizarea holuri, birouri, grupuri
sanitare, spatii de arhiva, spatii exterioare.

Din Fisele de identificare a factorilor de risc profesional, Evaluarea Riscurilor de Accidentare si
Imbolnavire Profesionala, Raportul de activitate se identifica urmatorij factori de risc :

a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare osteo-musculo-articulara in
timpul lucrarilor de curatenie: m ipulare greutati, miscari repetitive, pozitii fortate, lucru la
inaltime; risc de contagiune cand efectueaza lucrari de igienizare grupuri sanitare, birouri, etc.,
precum si risc toxic prin manipulare produse de curatenie cu potential iritant-alergizant, risc de
accidentare in timpul deplasarilor intre cele doua sedii ale institutiei, risc de infectare COVID-19;

b) personalul este expus actiunii a ociate a factorilor nocivi enumerati: prin igienizarea grupurilor
sanitare/ birouri expunere la agenti biologici, contact cu solutii de curitenie cu potential iritant-
alergizant, pozitii vicioase, miscari repetitive, manipulare greutati.
¢) timpul de expunere la factorii n+civi se incadreaza in 8 ore si va fi monitorizat de seful ierarhic.

4. SERVICIUL STARE CIVILA |

Personalul de la acest serviciu (seflserviciu, consilieri) primeste documentele in vederea intocmirii
si eliberarii actelor de stare civila; documentele necesare in vederea transcrierii/ rectificarii, anularii/
modificarii actelor de stare civila; primirea si solutionarea cererilor de schimbare a numelui pe cale
administrativa; primirea si solutionarea cererilor formulate de persoanele fizice, in vederea eliberarii
duplicatelor de pe actele de na; tere/casatorie/deces pierdute/distruse/deteriorate a extraselor
multilingve ale actelor de nastere/. asatorie si a dovezilor de stare civila; primirea si solutionarea
cererilor de desfacere a casatoriei pe cale administrativa, intocmirea situatiilor statistice
zilnice/decadale/lunare/trimestriale/#emestriale si transmiterea acestora catre Serviciile Publice
Comunitare Locale de Evidenta P rsoanelor, Directia Judeteana de Statistica, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Arges, D.G.E.P. Arges, Primaria Municipiului Pitesti,

Conditii de lucru : incaperi cu ventilatie naturala si aer conditionat, iluminat natural s artificial,
|



birouri dotate cu calculatoare, i
Birou de primirea documentelor
scaune neergonomice,
Din Fisele de identificare a fac
Imbolnavire Profesionala, Rapor
a) personalul este exXpus urma
vizuala cand se lucreaza indelun

mprimante, scaune ergonomice, dulapuri cu documente.

-tip ghiseu, separat prin geamuri de termopan, fisete cu documente,

torilor de risc profesional, Evalu
tul de activitate profesional, se i
torilor factori nocivi :
igat la calculator; expu

area Riscurilor de Accidentare si
dentifica urmatorii factori de risc :
suprasolicitare osteo-musculo-articulara si

nere la agenti biologici prin manipularea de
din arhiva proprie a institutiei cu documente vechi de peste 100 de
) prin activitate cu publicul si activitatea de triaj epidemiologic la

documente vechi de la cetateni s
ani. risc de infectare COVID-1¢
intrarea in institutie,

¢) timpul de expunere la factorii

nocivi este de 8 ore si va fi monitorizat de seful ierarhic.
d) suprasolicitare neuropsihica

prin: responsabilitate la intocmirea documentelor personale ale
cetatenilor (certificate nastere, certificate deces, certificate casatorie), solutionarea cererilor de
desfacere a casatoriilor pe cale administrativa; operarea in actele de stare civila a mentiunilor cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanei; activitate cu publicul, etc,

e) Din Raportul medical intocmit
de sanatate a salariatilor, reiese
modificari ale starii de sanatate
osteomusculoarticulare, respirator

 de medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii
> ca pentru locurile de munca mentionate, personalul prezinta
care pot fi datorate sau agravate de locul de munca (afectiuni
ii, cardiovasculare, metabolice, boli autoimune).

|
Pentru diminuarea expunerii la | factori nocivi enumeratj la fiecare loc de munca se vor lua
urmatoarele masuri :
- efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform H.G.nr. 355/2007 si HG nr.,
1169/2011 ; '

- Tespectarea prevederilor Legii sLscuritatii si sanatatii in munca nr.319/2006 s; HG nr.1425/2006
privin Normele Metodologice de iplicare a Legii nr. 319/2006 cu completarile ulterioare :

- respecarea H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

- respectarea HG nr.1091/2006 pl%ivind cereintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca,

- respectarea ORD, nr.3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-coV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii
de securitate si sanitate in munca, pe perioada starii de alerta.

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII

DR. PAETKAU DIANA
|




