JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotérare privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna
suplimentar personalului din cadrul Centrului Cultural Pitesti, pentru desfisurarea

In temeiul prevederil
modificarile si completarile

activitdtii in conditii vatamatoare

pr art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru acordarea,

pentru anul 2021, a concedjului de odihnad suplimentar personalului din cadrul Centrului
Cultural Pitesti, pentru desfasurarea activitatii in conditii vatimatoare.
Promovarea proiectului de hotardre are in vedere Adresa nr. 339/18.02.2021 a

Centrului Cultural Pitesti
9270/18.02.2021, Buletinul
17/10.06.2019 inregistrat la

inregistratd la Primdria Municipiului Pitesti sub nr.
de determinare prin expertizarea locurilor de muncd nr.
Centrul Cultural Pitesti sub nr. 1207/13.06.2019, precum si

Procesul-verbal de negociere nr. 12/16.02.2021 al Sindicatului Independent al Salariatilor
din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, inregistrat la Centrul Cultural Pitesti sub nr.

337/18.02.2021.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotéarare.

@ﬁbu A_ consilier BMRU/lex.
RED. Serban-Negoiu ParaschU
v /

PRIMAR,

Cristian G%T




JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL PITESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea, pentru anuj 2021, a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
cadrul Centrului Cultural Pitesti, care desfisoari activitatea in conditii vitimitoare

Consiliul Local al Municipiylui Pitesti intrunit in sedin{d ordinara;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare pentfu proiectul de hotéréare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;
- Raportul nr. 9597/22.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiylui Pitesti;
- Adresa nr.339/18.02.2021 4 Centrului Cultural Pitesti, inregistrata la Priméria Municipiului Pitesti sub
nr. 9570/22.02.2021;
- Buletinul de determinare pfin expertizarea locurilor de munca nr. 17/10.06.2019 emis de Directia de
Sanatate Publica Arges - Compartientul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viata si Munci inregistrat
la Centrul Cultural Pitesti sub nr. 1207/13.06.2019, precum si Procesul-verbal de negociere nr12/16.02.2021 al
Sindicatului Independent al Salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Pitesti, inregistrat la Centrul
Cultural Pitesti sub nr. 337/18.02.2021;

In temeiul prevederilor arf. 18 — art. 21 ale Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art.
147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003|— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 355/2007 privind suprayegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 1092/2006 privind prot¢ctia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnétate in muncai referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor 4rt. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Centrului Cultural Pitesti beneficiaza, in anul 2021, de un concediu de
odihna suplimentar pentru desfagurarea activitatii in conditii vatamatoare, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Concediul de odind suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul isi
desfisoari activitatea in posturile in care exista conditii vatdmatoare.

Art.3. Pentru diminuarea gxpunerii la factorii de risc profesional i pentru depistarea in fazi incipientd
a unor imbolnaviri profesionale, djrectorul Centrului Cultural Pitesti are obligatia de a lua urmétoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007, privind
supravegherea sinatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Ilegii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale HiG.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici i munca.

Art.4. Directorul Centrulyi Cultural Pitesti aproba lista personalului care beneficiazi de concediu de
odihna suplimentar, stabilit in conditiile prevazute la art. 1 i art. 2.

Art.5. Centrul Cultural Pitesti va aduce la indeplinire prezenta hotarare care va fi comunicatd acestuia
si Biroului Management Resurs¢ Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, de citre Secretarul Genera] al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotérére:
SECRETAR/GENERAL
Andrei-Catfflin Célug

Pitesti
Nr. din 2021




Concediul de odihna suj

de care

I. CONDUCERE:
- Director - 5 zile
- Contabil-gef - 5 zile

II. COMPARTIMENT CU

- Referent de specialitate
- Referent de specialitate
- Referent de specialitate

- Expert (informatician /e

- Referent (solist) — 5 zile
Redactor — 5 zile

ANEXA la HCL nr. /

2021

plimentar pentru desfagurarea activitatii in conditii vatamatoare
beneficiaza in anul 2021 personalul din cadrul

Centrului Cultural Pitesti

ILTURAL - ARTISTIC SI MEDIA
| coregraf ) — 5 zile

(tehoredactor) — 5 zile

(maestru canto) — 5 zile

ditor imagine) — 5 zile

III. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE

- Inspector de specialitate
- Magaziner - 5 zile
IV. COMPARTIMENT JU
- Consilier juridic -5 zile
V. COMPARTIMENT AD
- Secretar dactilograf — 5
- Muncitor calificat— 5 z
- Ingrijitor - 5 zile

-5 zile

IRIDIC

zile
le

IMINISTRATIV



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.9597/22.02.2021

RAPORT
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna suplimentar pentru personalul din cadrul
Centrului Cultural Pitesti, care desfasoara activitatea in conditii vatimaitoare

Potrivit dispozitiilor art.1§ - art. 21 din Hotérarea Guvernului Romaéniei nr. 250/1992, republicata,
privind concediul de odihna si alte| concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art. 147
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Cpdul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in afara
concediului de odihna, salariatii |din administratia publicd care presteazd munci grele, periculoase sau
vatadmitoare, ori lucreazi in locuri de munci in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odilind suplimentar, cu o durati cuprinsa intre 3 — 10 zile lucritoare.

Prin adresa nr. 339/18.02.2021 inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9570/22.02.2021,
Centrul Cultural Pitesti solicita inifierea unui proiect de hotérare privind acordarea in anul 2021 a concediului
de odihna suplimentar pentru salariatii din cadrul institutiei care isi desfisoard activitatea in conditii
vatdmatoare.

Stabilirea categoriilor de |personal, a activitdtilor i a locurilor de muncd pentru care se acorda
concediul de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca grele, periculoase sau vatimatoare
se fac pe baza determindrilor efectuate de personalul incadrat in unititile specializate ale Ministerului
Sanatatii.

In baza determindrilor astfel efectuate, durata efectivi a concediului de odihna suplimentar, pentru
serviciile publice locale, se aproba de catre consiliul local.

Rezultatele expertizirii logurilor de muncd din cadrul Centrului Cultural Pitesti sunt cuprinse in
Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 17/10.06.2019 din care rezultd ca, desi
conditiile de lucru in cadrul compartimentelor sunt normale, existd urmatorii factori de risc $i imbolnavire
profesionald: suprasolicitare vizuald si osteo-musculo-articulara datoratd activitdtii indelungate in fata
ecranului de vizualizare, suprasoljcitare neuropsihica prin decizii cu asumarea rdspunderii, interpretarea si
aplicarea legislatiei in vigoare, infocmirea si eliberarea documentelor, lucru cu cetatenii si dupa caz, pentru
personalul cu functie de conducerg, suprasolicitare psihica prin coordonarea si vizarea activititii personalului
din subordine. Personalul din cadril Compartimentului Cultural — Artistic §i media este expus, in plus fati de
riscurile mentionate si la factori nocivi de suprasolicitare prin migcdri repetitive, sarituri, torsiuni,
suprasolicitare voce. De asemened sunt identificati factori de risc pentru personalul cu functie de muncitor
calificat, acesta fiind expus la fagtori nocivi; pentru personalul cu functie de ingrijitor, acesta fiind supus
riscului de contagiune cind efectugaza lucriri de igienizare grupuri sanitare, birouri etc, precum si risc toxic
prin manipulare produse de curaterjie cu potential iritant-alergizat.

Asa cum rezultdi din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care asigura
supravegherea stirii de sindtate a [salariatilor, personalul prezintd modificiri ale stirii de sénatate care pot fi
datorate sau agravate de locurile de munca mentionate mai sus (afectiuni cardiovasculare, afectiuni osteo-
musculo-articulare, afectiuni respiratori, afectiuni oftalmologice si digestive).

Pentru diminuarea expunetii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza incipienti a unor
imbolnaviri profesionale, Directia (e Sanatate Publicd Arges a stabilit, in sarcina conducerii Centrului Cultural
Pitesti, efectuarea examinirii medicale periodice a salariatilor conform dispozitiilor H.G.R. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lugritorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, respectarea prevederilor
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca, cu modificarile i completarile ulterioare si ale
H.G.R. nr. 1028/2006 privind cetiintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualigare.

in data de 16.02.2021 a aput loc intilnirea dintre Directorul Centrului Cultural Pitesti cu Sindicatul
Independent al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti pentru negocierea drepturilor care se vor
acorda in anul 2021 personalului djn cadrul acestui serviciu public, urmare factorilor de risc la care acesta este
expus, identificati de Directia de| Sanitate Publicd Arges prin Buletinul de determinare prin expertizarea
locurilor de munca nr. 17/10.06.20[19.

In vederea stabilirii numafului de zile pentru fiecare structurd/functie in parte, pirtile au stabilit, in
cadrul negocierii, un numiar de 4 criterii de departajare, fiecarei structuri/functii fiindu-i acordat, ulterior
potrivit determindrilor, punctajul sfabilit $i negociat intre parti.




Criteriile si punctajele stabjilite sunt urmatoarele:

a) Existenta factorilor nociyi — 25 puncte

b) Intensitatea de actiune a|factorilor nocivi sau asocierea acestor factori — 25 puncte

¢) Durata de expunere la agtiunea factorilor nocivi — 25 puncte

d) Existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasi — 25 puncte

Punctajul total rezultat, negociat, avut in vedere la stabilirea numarului de zile este cel de mai jos:
- 4-9 puncte: 3 zile

- 10-19 puncte: 4 zile
- 20-29: 5 zile

- 30-39: 6 zile

- 40-59: 7 zile

- 60-69: 8 zile

- 70-79: 9 zile

- 80-100: 10 zile
Conform adresei Centruluj Cultural Pitesti, avind in vedere faptul ca in urma evaluarii factorilor de

risc rezulta un numar intre 5-7 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii institutiei, in cadrul
negocierii cu sindicatul s-a stabilitjun numar de 5 zile pentru toti salariatii acestei instituii publice, respectiv:

I. CONDUCERE:

- Director - 5 zile

- Contabil-sef - 5 zile
II. COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC $I MEDIA
- Referent de specialitate ( coregraf) — 5 zile

- Referent de specialitate (tehoredactor) — 5 zile

- Referent de specialitate (maestru canto) — 5 zile

- Expert (informatician Yeditor imagine) — 5 zile

- Referent (solist) — 5 zile

- Redactor — 5 zile*
*Desi in Buletinul de deferminare al locurilor de munca de la nivelul institutiei, functia de redactor a

fost omis#, avand in vedere conditiile de munci similare in care se desfisoara activitatea, precum si specificul
acestuia, postul contractual de referent poate fi asimilat celui al referentului de specialitate - tehnoredactor,
rezultind astfel un numar de S zilg cuvenite redactorului.

activitatea in posturile in care exis

III. COMPARTIMENT KINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE
- inspector de specialitate| -5 zile

- magaziner — 5 zile
1IV. COMPARTIMENT JURIDIC
- consilier juridic - 5 zile
V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
- secretar dactilograf - 5 zjle

- muncitor calificat - 5 zil
- ingrijitor (femeia de serviciu) — 5 zile

Concediul de odihna suplimentar se acorda proportional cu timpul in care personalul isi desfasoara
conditii de munca vatimatoare.

e se propune aprobarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna

2|

Prin proiectul de hotar

suplimentar pentru personalul din| cadrul Centrului Cultural Pitesti, care isi desfdgoard activitatea in conditii

vatamatoare.

Dact.

Fata de cele de mai sus, v supun spre aprobare proiectul de hotarare in forma prezentaté de initiator.

Sef Birou
Serban-Negoiu{_Ea)aschiva

b

A., consiler BMRU/lex.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
CENTRUL CULTURAL PITESTI
Strada Craiovei nr. 2, Casa Cartii

- Tel/Fax| 0248/219976, fax 0248/219976

[Priméria Mome ra—
e-mail: fontabilitate@ccpitesti.ro I ﬂ,'m'u"lc’ég ““j'_' Pitesti
www.cgntrul-cultural-pitesti.ro ol Arges

45
CATRE, s QD\ -ﬁp_&-mwﬁ%

Priméria Municipiului Pitesti

CENTRUL cULTURAL
AL MUNICIPIULL! PITESTI

Potrivit dispozitiilor art. 21
concediul de odihni si alte conced
specific deosebit §i din unititile

in. 1 pet. 3 din Hotérarea Guvernului nr. 250/1 992, republicat, privind
i ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
ugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 18 alin. 1 din HG| nr. 250/1992, republicata, salariatii din administratia publica care
presteaza munci periculoase sau vatimatoare, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o durati cuprinsi intre 3 — 10 zile lucritoare.

Potrivit dispozitiilor Legii
completérile ulterioare, angajatorul
protectiei sdndtatii lucratorilor, pe
cadrului organizatoric si a mijloacel

Precizam ca pentru salariatii
a salariafilor, conform prevederilor
modificérile si completirile ulterioare.

Determinarea conditiilor de munci s-a ficut prin expertizarea locurilor de munci de citre Directia
de Sanitate Publici Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd i Munca,

rezultatele fiind consemnate in Buyletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munci nr.
17/10.06.2019.

In data de 16.02.2021 a avut Io negocierea intre director Carmen Elena Salub in calitate de angajator in
cadrul Centrului Cultural Pitesti cu Sindicatul Independent al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti
pentru negocierea drepturilor care se vor|acorda in anul 2021 personalului din cadrul acestui serviciu public, urmare
factorilor de risc la care acesta este ex us, identificati de Directia de Sinitate Publici Arges prin Buletinul de
determinare prin expertizarea locurilof de munci nr. 17/10.06.201 9.

In vederea stabilirii numarului d¢ zile pentru fiecare structuri/func
stabilit un numdr de 4 criterii de departaj

punctajul stabilit §i negociat intre parti.
Criteriile si punctajele stabilite siint urmitoarele:

a) Existenta factorilor nocivi — 2§ puncte

b) Intensitatea de actiune a factotilor nocivi sau asocierea acestor factori — 25 puncte

¢) Durata de expunere la actiuned factorilor nocivi — 25 puncte

d) Existenta unor conditii de murjca ce implica o suprasolicitare nervoasa — 25 puncte

Punctajul total rezultat, negociat, avut in vedere la stabilirea numirului de zile este cel potrivit tabelului de

entrului Cultural Pitesti s-a efectuat examinarea medicali periodica
.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

tie in parte, in cadrul negocierii, partile au
e, fiecdrei structuri/functii fiindu-i acordat, ulterior potrivit determindrilor,

mai jos:
- 4-9 puncte: 3 zile
- 10-19 puncte: 4 zile
- 20-29: 5 zile
- 30-39: 6 zile
- 40-59: 7 zile
- 60-69: 8 zile
- 70-79: 9 zile
- 80-100: 10 zile




in urma negocierii, potrivit Prpcesului-verbal nr. 12/16.01.2021, intregistrat sub nr. la 337/18.02.2021, s-a
stabilit numarul de zile de concediu de pdihna suplimentar aferent anului 2021, pentru personalul din cadrul Centrului

Cultural Pitegti., dupd cum urmeazi:

I. CONDUCERE:
- director - 6 zile
- contabil-gef - 6 zile

II. COMPARTIMENT CULTURAL -

- Referent de specialitate ( d
- Referent de specialitate (14
- Referent de specialitate (m
- Expert (informatician /edil
- Referent (solist) — 6 zile
- Redactor — 7 zile*

ARTISTIC SI MEDIA

oregraf ) — 7 zile
horedactor) — 7 zile
aestru canto) — 6 zile
or imagine) — 6 zile

Desi in Buletinul de deteminare al locuilor de munca de la nivelul institutiei, functia de redactor a

fost omisa (la data expertizarii log
condifiile de muncid similare in d

urilor de munca acest post fiind temporar ocupat), avand in vedere
are se desfagoard activitatea, precum si specificul acestuia, postul

contractual de referent poate fi asimjlat celui al referentului de specialitate - tehnoredactor, rezultand astfel

un numar de 7 zile cuvenite redacto

lui.

IIl. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE
- inspector de specialitate - 7 zile

- magaziner — 6 zile

IV. COMPARTIMENT JURIDIC
- consilier juridic - 7 zile

V. COMPARTIMENT ADMINISTRA
- secretar dactilograf - 7 zile
- muncitor calificat -7 zile
- ingrijitor (femeia de serviciu)

Avand in vedere faptul ca in urf

i

— 7 zile

ma evaludrii factorilor de risc enumerati in macheta rezulti un numar intre 5-

7 zile de concediu de odihna suplimellj;tar pentru anul 2021, in urma negocierii intre directorul institutiei, Carmen

Elena Salub in calitate de angajator 1
din cadrul Primériei Municipiului Pite
Pitesti.
Anexam la prezenta, in copie,
negociere nr. 12/16.02.2021 inregistrat
Fata de cele de mai sus, vi rug
zilelor de concediu de odihni suplime

cadrul Centrului Cultural Pitesti cu Sindicatul Independent al Salariatilor
sti s-a stabilit un numar de 5 zile pentru toti salariatii Centrului Cultural

Buletinul de determinare nr. 17/10.06.2019, precum si Procesul -verbal de
la Centrul Cultural Pitesti sub nr. 337/18.02.2021.

im sd supuneti aprobirii Consiliului Local al Municipiului Pitesti, acordarea
ntar, pentru anul 2021, salariailor Centrului Cultural Pitesti pentru munca

prestatd in conditii periculoase sau vatimatoare.

Director,

Carmesi Blens Salub

Contabil sef
Cristina Ljfitescu




JUDETU|
SINDICATUL INDEPEN]
DIN CADRUL PRIMARIH

Nr.12/16.02.2021

Incheiat azi 1
a Sindicatului In
Municipiului Pi

In conformitate ¢
Guvernului nr. 250/1991
concedii ale salariatilor
specific deosebit si din
ulterioare, in raport si de |
prevederile art. 18 alin. 1
privind concediul de odil
publica, din regiile auton
concediului de odihna,
presteaza munci periq
an calendaristic la wr

cuprinsa intre 3 — 10 zile 1

CENTRUL CULTURAL
AL MUNICIPIULUI PITESTI

[. ARGES
DENT AL SALATIATILOR
I MUNICIPIULUI PITESTI

Proces - verbal de negociere
6.02.2021 cu ocazia sedintei de negociere
dependent al Salariatilor din cadrul Primiriei
testi, cu Directorul Centrului Cultural Pitesti

u dispozitiile art. 21 alin. 1 pet. 3 din Hotérarea

P
9

republicatd, privind concediul de odihni si alte
din administratia publicd, din regiile autonome cu
unitatile bugetare, cu modificirile si completirile
conditiile in care isi desfdsoara activitatea, raportate la
din Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992, republicats,
nd gi alte concedii ale salariatilor din administratia
ome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, in
salariatii din administratia publicd care
uloase sau vatamatoare au dreptul in fiecare
1 concediu de odihna suplimentar, cu o durati

Lcratoare.

In raport de conditile de munci in care personalul salarizat din

administratia publica isi
pana la 15% din salar
in locurile de munca res|
privind salarizarea person

Determinarea cond
de munci, respectiv a B

locurilor de munca n

desfdsoard activitatea, poate primi un spor de

lul de baza, corespunzitor timpului de lucru prestat

bectiv, cu respectarea art. 13 din Legea nr.153/2017
alului platit din fonduri publice.

itillor de munca s-a facut prin expertizarea locurilor
uletinului de determinare prin expertizarea

r. 17/10.06.2019, ocazie cu care s-a constatat ci




personalul care lucreazi|intr-un mediu cu suprasolicitare profesionald, are
nevoie de un repaos, prin reducerea programului de lucru.

In data de 16.02.2021, a avut loc negocierea intre presedintele SIS PMP -
Mihai Foamete si doampa Director executiv— Carmen Salub, in calitate de
angajator al salariatilor din cadrul Centrului Cultural Pitesti, care au stabilit ca
acordarea unor sume de hani nu este oportuni avand in vedere deficitul bugetar,
motiv pentru care, in |unanimitate, au convenit sd se acorde concediul
suplimentar de odihna.

In urma evaluirii factorilor de risc care se regasesc in anexa la
prezentul proces-verbal rezulti un numar intre 5-7 zile de concediu de odihna
suplimentar in anul 2021|pentru salariatii Centrului Cultural Pitesti.

Astfel, In urma negocierii si a documentelor prezentate, inclusiv a
Buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr.
17/10.06.2019, de comun acord s-a stabilit un numar de 5 zile pentru tot
personalul din cadrul/ Centrului Cultural Pitesti, sens in care s-a incheiat

prezentul proces-verbal.

CENTRULUI CULTURAL PITESTI SINDICATUL INDEPENDENT

AL SALARIATILOR
DIRECTOR EXECUTIV DIN CADRUL PRIMARIEI
Carmen Salyb MUNICIPIULUI PITESTI
PRESEDINTE =+

-

Foamete Mikdi “ﬁi




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

COMPARTIMENT DE EVALU
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNC

FACTORI DE RISC

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA

LOCU

Subsemnata Dr. Paetkau Diana
cererilor CENTRULUI CULTURAL
inregistrate la D.S.P. Arges cu nr.1

ILOR DE MUNCA NR. 17/10.06.2019

medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma
PITESTI nr. 969/ 13.05.2019 si nr. 1169/06.06.2019,
1720/ 13.05.2019 si nr. 13578/06.06.2019, am efectuat

expertizarea locurilor de munca la fata locului prin incheierea notei de constatare nr.97/23.05.2019
de catre Dr.Paetkau Diana, as.med.pr.ig. Nedelcu Silviu, s-au constatat urmatoarele:

Din documentele solicitate in veder
imbolnaviri profesionale sau accidente

ea expertizarii locurilor de munca reiese ca nu au fost inregistrate
de munca soldate cu incapacitate temporara de munca.

In urma expertizarii la fata locului s-at| constatat urmatoarele:

I. PERSONAL DE CONDUCERE.

1.Manager (Director) cu atributii si de| redactor.

Conditiile de lucru: incapere normala,
iluminat natural si artificial, birou do
Din Evaluarea Riscurilor de Accident
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor fa
se lucreaza indelungat in fata ecranulu

ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura confortabila,
cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic, dulap cu documente.
e si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate, se

ctori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cind
de vizualizare;

c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

80% din programul de lucru;
d) suprasolicitare psihica prin: organiz

area si coordonarea activitatii institutiei, initierea de parteneriate

culturale si media cu ONG-uri sau cu glte institutii; stabileste atributii pentru personalul din subordine,
urmareste indeplinirea sarcinilor si a grogramului de lucru; incheie contracte in numele si in interesul
institutiei cu persoane fizice si juridice} urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de

performanta stabilite in conditiile legii

redacteaza comunicate de presa, stiri, reportaje, interviuri pe teme

culturale si de administratie publica logala, care sunt difuzate in maniera audio-vizuala pe site-ul oficial la

Centrului Cultural Pitesti si pe pagina

e Facebook a institutiei sau publicate in revista de Cultura Arges,

colaboreaza cu mass-media pentru medliatizarea activitatilor organizate de institutie; elaboreaza proiecte
culturale de anvergura nationala si internationala, etc.

2.Contabil Sef.
Conditiile de lucru: incapere normala,

ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat numai artificial,

birou dotat cu calculator si imprimanta), scaun ergonomic, dulap cu documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidental
identifica urmétorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor fa

re si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate , se

ctori nocivi :suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cind

se lucreaza indelungat in fata ecranului de vizualizare;
c) expunerea la factorii nocivi enumerdti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

80% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin: organizgrea, planificarea, coordonarea si evaluarea personalului in subordine;
infocmirea la termen, cu respectarea ngrmelor in vigoare, a unor documente: angajamente de plata;

ordonante, state de plata, ordine de pla

a, catre furnizori, salariati, colaboratori, bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale; analiza documente|lor financiar-contabile si a documentelor justificative, a celor din
domeniul achizitiilor publice si a resurselor umane; etc.




II.COMPARTIMENT FINANCIAR-C

1. Inspectori de specialitate.
Conditiile de lucru: incapere normala,

birou dotat cu calculatoare si imprimar

ONTABIL, ACHIZITII SI RESURSE UMANE.

ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat numai artificial
te, scaune ergonomice, dulap cu documente,

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate , se

identifica urmadtorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor fa
se lucreaza indelungat in fata ecranulu

c) expunerea la factorii nocivi enumerj

90% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin: intocmi
executie cheltuieli,etc); intocmire decl
intocmirea declaratiilor electronice si t
achizitiilor publice precum si operare 1

2. Magaziner.
Conditiile de lucru: incapere cu ventil

dotat cu calculator, scaun ergonomic, §

Din Evaluarea Riscurilor de Accident:
identifica urmatorii factori de risc:

ctori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cind
de vizualizare;
iti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

rea documentelor financiar-contabile (bilant, balanta de verificare,
aratiii si raportari catre Trezorerie, Primarie, Consiliul Local,
ransmiterea lor prin portal ANAF; redactarea lucrarilor in domeniul
n SICAP, etc.

htie naturala, temperatura confortabila, iluminat numai artificial, birou
patiu depozitare colectie tablouri, publicatii, etc
e 51 Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate, se

a) personalul este expus urmatorilor fagtori nocivi: suprasolicitare osteoarticulara prin manipulare mase,
ortostatism prelungit sau sezand preluijgit prin; transportul, montare, demontarea statie sonorizare,
echipamente audio-video; suprasolicitgre auditiva ocazional;

c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de
40% din programul de lucru, restul fiirjd activitate de teren;

d) suprasolicitare psihica prin: gestion¢aza mijloacele fixe si a obiectelor de inventar, opereaza zilnic in
fisele de magazie, materialele intrate sj iesite pe baza Notei de intrare receptie si bunuri de consum; se ocupa
nemijlocit de pregatirea si desfasurareg tuturor manifestarilor culturale, artistice, stiintifice si de agrement
organizate de institutie, gestioneaza echipamentele audio-video la manifestarile culturale,etc.

III. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV.

1. Secretar-Dactilograf.

Conditiile de lucru: incapere normala, yentilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat numai artificial,
birou dotat cu calculator si imprimantal, telefon-fax, centrala telefonica, scaun ergonomic, dulapuri cu

documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta
identifica urmadtorii factori de risc:

a) s-au identificat factorii nocivi: supra
indelungat in fata ecranului de vizualiz
c) expunerea la factorii nocivi enumer
90% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin volum m
inregistrarea documentelor intrate si ie
documentelor, etc.

2.Muncitor Calificat
Conditiile de lucru: incapere cu ventilaj
birou dotat cu calculator, scaun neergo
Are ca atributii administrarea bunurilof
Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta;
identifica urmatorii factori de risc:

a) s-au identificat factorii nocivi: prin
cadere de la inaltime, suprasolicitare os
greutati (transporta, monteaza, demontg
auditiva ocazional-in timpul spectacole

e i Imbolnavire Profesionala , FIFRP si Raport de activitate, se

solicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cand se lucreazi
are;

’

ati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

are de lucru: preluarea apelurilor telefonice si a corespondentei,
site in registrul institutiei, activitate cu publicul, arhivare

fie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si artificial,
nomic, dulapuri materiale, rafturi scule manuale si electrice.
institutiei (cladire, costume, instrumente, statii sonorizare etc)

e si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raportul de activitate, se

efectuarea reparatii in cladire, risc de accidentare prin electrocutare,
teo-musculo-articulara prin pozitii fortate prelungite si manipulare
taza statie sonorizare, echipamente audio-video), suprasolicitare
lor, manifestarilor culturale, etc.




b)personalul este expus actiunii asociate a factorilor nocivi enumerati: suprasolicitare osteo-musculo-

articulara prin pozitii fortate, manipulaj
c) expunerea la factorii nocivi enumer;

3) Ingrijitor
Personalul asigura igienizarea birourild

re greutati, expunere la zgomot.
ati este zilnica.

t, holurilor, grupuri sanitare , sali de activitati, spatiu expozitie.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raportul de activitate, se

identifica urmatorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor f}
manipulare de greutati si ortostatism
spatiilor interioare si grupurilor san
(substante de curatenie).

b)personalul este expus actiuni
osteomusculoarticulara, agenti biologid

actori nocivi: suprasolicitare musculo-scheletala prin pozitii vicioase,
prelungit; risc de contagiune cand efectueaza lucrari de curatenie a
itare; expunere la praf si substante cu potential iritant-alergizant

asociate a factorilor nocivi enumerati:
1 si substante chimice cu potential iritant-alergizant.

f suprasolicitare

c) expunerea la factorii nocivi este in timpul programului de lucru.

IV. COMPARTIMENT JURIDIC-Con

Conditiile de lucru: incapere normala,

silier Juridic

ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si

artificial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic, rafturi cu documente si literatura.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta
identifica urmatorii factori de risc:

a) personalul este expus urmatorilor f4
se lucreaza indelungat in fata ecranului
c) expunerea la factorii nocivi enumer
90% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin: avizeazi
documentatia de atribuire a contractelo|

re si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activuitate, se

ctori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cand
de vizualizare;
ati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

1, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de managerul institutiei,
r furnizorilor de produse si servicii, contractele incheiate de institutie

si partenerii externi; reprezinta institutia in fata autoritatilor, instantelor judecatoresti, organelor

jurisdictionale si a organelor de urmari

V.COMPARTIMENT CULTURAL-A

re penala, acorda consultatii juridice compartimentelor institutiei,etc.

RTISTIC SI MEDIA

1. Referent de Specialitate-Coregraf balet si gimnastica ritmica.

Conditiile de lucru: sala balet/gimnasti
Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta
identifica urmdtorii factori de risc:

a) s-au identificat factorii nocivi: supra
pozitii fortate prelungite, supraincordai
coregrafii inspirandu-se din materiale f
realizarea coregrafiilor);

b)personalul este expus actiunii asociaf
articulara prin pozitii fortate prelungite
prin activitate cu copii de varste diferits

timpul antrenamentelor si concursurilor;

¢) expunerea la factorii nocivi enumer}
40%, restul fiind selectionarea, pregati

2. Referent de Specialitate-Tehnoredad
Conditiile de lucru: incapere subdimen
artificial, birou dotat cu calculatoare si
Din Evaluarea Riscurilor de Accidentay
identifica urmatorii factori de risc:

ca, oglinzi, banci.
re si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate, se

solicitare osteoarticulara prin: torsiuni, sarituri, miscari repetitive,
i; suprasolicitare vizuala prin lucru in fata monitorului (creaza
ostate on-line, pregateste materialul audio in format digital pentru

e a factorilor nocivi enumerati: suprasolicitare osteo-musculo-

, miscari repetitive, sarituri, torsiuni precum si suprasolicitare psihica
e, responsabilitate pentru mentinerea integritatii fizice a cursantilor in
;

iti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de
ea, instruirea si monitorizarea cursantilor.

Hor.

sionata, ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat
imprimanta, scaun ergonomic, dulap cu echipamente audio-video.
e si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate , se




a) s-au identificat factorii nocivi :supraj
indelungat in fata ecranului de vizualiz|
¢) expunerea la factorii nocivi enumer;
90% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin volum m
conceptia si realizarea de afise, invitati
documentelor electronice, colaboreaza

3. Referent de Specialitate-Maestru Sty
Conditiile de lucru: incapere normala, Y

solicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cand se lucreaza
aTe;
iti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

are de munca: tehnoredactarea revistelor editate de Centrul Cultural,
|, diplome, material promotional, arhiveaza si gestioneaza
la realizarea arhivei documentare, etc.

dii Canto 2.
ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si

artificial, birou dotat cu calculator si imjprimanta, scaun ergonomic, dulap cu documente, pian electronic.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta
identifica urmatorii factori de risc:

a) s-au identificat factorii nocivi :supra
indelungat in fata ecranului de vizualiz
cu cursanti de varste diferite; suprasolig
c) expunerea la factorii nocivi enumer
40% din programul de lucru, restul fiin
d) suprasolicitare psihica prin volum m
instrumentale si realizarea spectacolelq

re si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activiate, se

solicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cind se lucreazi

are, miscari repetitive ale degetelor, suprasolicitarea vocii, activitate
ritare auditiva in timpul repetitiilor si a spectacolelor;

ati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de
d activitate cu cursantii: repetitii, cursuri participari in spectacole,etc;
are de munca, cursuri de canto popular, coordonarea grupurilor vocal-
T in care acestea sunt implicate.

4. Referent de Specialitate-Editor Imagine.

Conditiile de lucru: incapere cu ventila
cu calculator si imprimanta, scaun ergg
Din Evaluarea Riscurilor de Accidenta
identifica urmétorii factori de risc:

a) s-au identificat factorii nocivi :supra
indelungat in fata ecranului de vizualiz
c) expunerea la factorii nocivi enumer;
80% din programul de lucru;

d) suprasolicitare psihica prin filmarea
Cultural si de Primaria Pitesti, editarea
Centrului Cultural precum si a revisteld

5. Referent-Solist.

Conditiile de lucru: incapere normala,
artificial, birou dotat cu calculator si im
instrumente muzicale.
Din Evaluarea Riscurilor de Accidentay
identifica urmatorii factori de risc:
a) s-au identificat factorii nocivi: osteo;
degete, suprasolicitare vocala, suprasol
in fata ecranului de vizualizare (creaza
format electronic, suprasolicitare auditi
c) expunerea la factorii nocivi enumers
40% din programul de lucru, restul fiin
spectacole, efc;

d) suprasolicitare psihica prin activitati
locale sau nationale, la reuniuni si colog
invitata, etc.

f) Din Raportul medical intocmit de mef
sanatate a salariatilor, in anul 2018, reiqg
modificari ale starii de sanatate care pol
munca (afectiuni cardiovasculare, afect
osteo-musculo-articulare).

tie naturala, temperatura confortabila, iluminat artificial, birou dotat
nomic, dulap cu documente.
e si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate, se

solicitare vizuala si osteo-musculo-articulara cand se lucreazi
are;
iti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de

tuturor evenimentelor, activitatilor si actiunilor organizate de Centrul
imaginilor filmate, administrarea si postarea acestora pe site-ul
ir realizate de institutie; etc.

ventilatie naturala, temperatura confortabila, iluminat natural si
Iprimanta, scaun ergonomic, dulap cu documente. scaune si

e si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate, se

musculo-articulara prin pozitie sezanda prelungita, miscari repetitive
citare vizuala si osteo-musculo-articulara cand se lucreaza indelungat
si inregistreaza negative in format electronic; pregatire partituri in

va in repetitiilor si a spectacolelor);

iti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare este de
 activitati cu publicul-cursuri vocal-instrumentale, repetitii,

cu public de varste diferite, participare la spectacole si concerte
tvii pe teme culturale judetene si nationale la care institutia este

dicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii de

se ca personalul din locurile de munca mentionate prezinta

fi datorate sau agravate de factorii nocivi prezenti in mediul de
uni oftalmologice si afectiuni digestive, afectiuni respiratorii, boli




Pentru diminuarea expunerii la factorii
depistarea in faza incipienta a unor imb|
- respectarea prevederilor Legii nr. 319
privind Normele metodologice de aplic

- efectuarea examinarii medicale la ang;
nr.1169/2011;
- respectarea HG nr.1028/2006 privind
utilizarea echipamentelor cu ecran de v

de risc profesional enumerati la fiecare loc de munca si pentru
olnaviri legate de profesie se vor lua urmatoarele masuri:

(2006 privind securitatea si sanatatea in munca si HG nr.1425/2006
are a Legii nr. 319/2006 cu completarile ulterioare;

ajare si periodice a salariatilor conform HG nr. 355/2007 si HG

cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
izualizare.

- respectarea HG nr.1091/2006 priving cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca.

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR. PAETKAU DIANA

gr. PAFTKAU DIANA
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