JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

a proiectului de hotirar|
odihna suplimentar|
desfasu

REFERAT DE APROBARE

e privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de
personalului din cadrul Fotbal Club Arges, pentru
rarea activitatii in conditii vitimitoare

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru
acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihnd suplimentar personalului din

cadrul Fotbal Club Arges, p

entru desfasurarea activitatii in conditii vatdmatoare.

Promovarea proiectylui de hotarare are in vedere Adresa nr. 251/17.02.2021 a

Fotbal Club Arges, 1in

registratdi la Primdria Municipiului Pitesti sub nr.

8958/17.02.2021, Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr.

22/29.07.2019 inregistrat |

a Fotbal Club Arges sub nr. 1537/29.08.2019, precum si

Procesul-verbal de negoci¢re nr. 236/15.02.2021 incheiat intre directorul Fotbal Club

Arges si salariati.
Avand in vedere celé

Dmh« BMRU/lex M«

RED. Serban Negoiu Paraschiva, Sef BMRU

expuse mai sus, se aproba proiectul de hotarare.

PRIMAR,

Cristian Gente




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
cadrul Fotbal Club Arges, care desfisoara activitatea in conditii vatimitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Pitegti;
- Raportul nr. 9559/22.02/2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;
- Adresa nr. 251/17.02.202] a Fotbal Club Arges, inregistratd la Priméaria Municipiului Pitesti sub
nr. 9531/22.02.2021;
- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de muncé nr. 22/29.07.2019 emis de Directia
de Sanitate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si Munci
inregistrat la Fotbal Club Arges|sub nr. 1537/29.08.2019, precum si Procesul-verbal de negociere nr.
236/15.02.2021 incheiat intre Dirgctorul Fotbal Club Arges si salariati;

In temeiul prevederilor arf. 18 — art. 21 ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu ale art. 147 alin. (1)) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare; ale H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatdfii lucratorilor, cu
modificarile si completirile ulteripare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, cu
modificarile si completirile ulterjoare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sinitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor drt. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Fotbal Club Arges beneficiaza, in anul 2021, de un concediu de
odihna suplimentar pentru desfagurarea activitétii in conditii vatimatoare, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul isi
desfiisoara activitatea in posturile|in care existd conditii vatdmatoare.

Art.3. Pentru diminuared expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza
incipienta a unor imbolnaviri profesionale, directorul Fotbal Club Arges are obligatia de a lua urmatoarele
masuri:

a) efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007, privind
supravegherea sanitatii lucratorilpr, cu modificarile si completérile ulterioare;

b)aplicarea dispozitiilor [Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu
modificarile si completrile ulterjoare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la ggenti biologici in munca.

Art.4. Directorul Fotbal [Club Arges aprobi lista personalului care beneficiaza de concediu de
odihna suplimentar, stabilit in conditiile prevazute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Fotbal Club Arges|va aduce la indeplinire prezenta hotiréare care va fi comunicata acestuia
si Biroului Management Resurse| Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, de cétre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotdrare:
SECRETAR
Andrei-

Pitesti
Nr. din 2021




Concediul de odihni suf
de care

Director - 4 zile

Contabil Sef — 4 zile
Compartiment Financiar (]
inspector de specialitate, r
Compartiment Juridic, Rej
inspector de specialitate, ¢
Compartimentul Administ
Administrator — 4 zile

Anexa la HCL nr. /

2021

Mlimentar pentru desfasurarea activitétii in conditii vatdmatoare
beneficiaza in anul 2021 personalul din cadrul
Fotbal Club Arges

ontabil:

pferent — 4 zile

surse Umane i Achizitii:
onsilier juridic — 4 zile

rare Baze Sportive:




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PITE§

BIROUL MANAGEMENT RESUR
Nr. 9559/22.02.2021

privind acordarea, pentru anul

cadrul Fotbal Club Az

Potrivit dispozitiilor art.18 -

privind concediul de odihna si alte cq
specific deosebit §i din unititile bug
147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003

VT1
SE UMANE

RAPORT
2021, a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
rges, care desfisoari activitatea in conditii vitimitoare

art. 21 din Hotardrea Guvernului Romaéniei nr. 250/1992, republicata,
pncedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
retare, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu ale art.
Codul Muncii, republicata, cu modificéarile §i completarile ulterioare, in

afara concediului de odihna, salariafii din administratia publica care presteaza munci grele, periculoase sau

vatdmatoare, ori lucreaza in locuri

calendaristic la un concediu de odihn
Prin adresa nr. 251/17.02.207

de munci in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an
a suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3 — 10 zile lucratoare.
11 inregistrati la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9531/22.02.2021,

Fotbal Club Arges solicitd initierea ynui proiect de hotaréare privind acordarea in anul 2021 a concediului de

odihna suplimentar pentru salaria

vatamatoare.
Stabilirea categoriilor de pe
concediul de odihnd suplimentar,

ii din cadrul institutiei care isi desfdsoard activitatea in conditii

rsonal, a activititilor si a locurilor de muncd pentru care se acorda
precum si existenta conditiillor de munca grele, periculoase sau

vitimitoare se fac pe baza determindrilor efectuate de personalul incadrat in unitafile specializate ale

Ministerului Sanatatii.
in baza determindrilor astfel
serviciile publice locale, se aproba d
Rezultatele expertizarii locur
de determinare prin expertizarea loc
lucru in cadrul compartimentelor s
suprasolicitare vizuald si osteo-m
vizualizare, suprasolicitare neurops|
legislatiei in vigoare, intocmirea si
cu functie de conducere, suprasoli
subordine. De asemenea sunt identi
Sportive, acesta fiind expus la fac
greutdti pentru asigurarea curafen|
intretinerea curateniei.

efectuate, durata efectivd a concediului de odihna suplimentar, pentru
e catre consiliul local.

ilor de munci din cadrul Fotbal Club Arges sunt cuprinse in Buletinul
urilor de muncé nr. 22/29.07.2019 din care rezulta ca, desi conditiile de
t normale, existd urmatorii factori de risc si imbolnavire profesionala:
sculo-articulard datoratd activitifii indelungate in fata ecranului de
ihicd prin decizii cu asumarea raspunderii, interpretarea si aplicarea
liberarea documentelor, lucru cu cetitenii si dupa caz, pentru personalul
itare psihicd prin coordonarea si vizarea activitatii personalului din
icati factori de risc pentru personalul cu functie de administrator Baze
ori nocivi de suprasolicitare osteo-musculo-articulard prin manipulare
ei si intretinerea cladirilor, risc de contagiune prin asigurarea si

Asa cum rezulti din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care asigura

supravegherea stérii de sdndtate a sa
datorate sau agravate de locurile
osteomusculoarticulare si afectiuni ¢

Pentru diminuarea expunerij
unor imbolnaviri profesionale, Dirg
Club Arges, efectuarea examindr
355/2007 privind supravegherea san
prevederilor Legii nr. 319/2006 pri
ulterioare si ale H.G.R. nr. 1028/20(
la utilizarea echipamentelor cu ecrarn

Asa cum rezultd din ad

lariatilor, personalul prezintd modificari ale stirii de sinétate care pot fi
de muncd mentionate mai sus (afectiuni cardiovasculare, afectiuni
pftalmologice).

la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza incipientd a
ctia de Sanatate Publica Arges a stabilit, in sarcina conducerii Fotbal

ii medicale periodice a salariatilor conform dispozitiilor H.G.R. nr.

atatii lucritorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, respectarea

vind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificérile si completarile
)6 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare

de vizualizare.
esa mentionatd mai sus, potrivit Procesului-verbal de negociere

nr.236/15.02.2021 , in data de 15.02.2021 a avut loc intalnirea directorului executiv al Fotbal Club Arges cu
salariatii din cadrul institutiei in vederea negocierii drepturilor care se vor acorda in anul 2021 personalului
din cadrul Fotbal Club Arges, urmapre factorilor de risc la care acesta este expus, identificati de Directia de
Sanitate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si Munca prin
Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 22/29.07.2019.



Avand in vedere cele de m
asemenea si punctajul pentru acestea
a) Existenta factorilor nocivi

b) Intensitatea de actiune a f]
¢) Durata de expunere la act
d) Existenta unor conditii de|
Conform adresei Fotbal Club
de 4 zile de concediu de odihna penti
a) Director- 4 zile
b) Contabil sef — 4 zile
¢) Compartimentul Financial
- inspector de specialitate — 4
- referent -4 zile;
d) Compartimentul Juridic, R
- inspector de specialitate — 4
- consilier juridic — 4 zile;
e) Compartimentul Administi
- administrator — 4 zile.
Concediul de odihnad suplimg
activitatea in posturile in care exista
Prin proiectul de hotarare
suplimentar pentru personalul din
vatdmatoare.
Fatd de cele de mai sus, vé sy

Red. Wun ex

)ai sus, partile au stabilit criteriile de departajare, fiind negociat de
| respectiv:

- 25 puncte

actorilor nocivi sau asocierea acestor factori- 25 puncte

junea factorilor nocivi- 25 puncte

munca ce implicé o suprasolicitare nervoasa- 25 puncte

Arges nr. 251/17.02.2021, in cadrul negocierii a fost stabilit un numar
ru salariatii acestui serviciu public, dupa cum urmeaza:

r Contabil:
zile;

esurse Umane si Achizitii:

zile;

are Baze Sportive:

sntar se acorda proportional cu timpul in care personalul isi desfisoard
conditii de munca vitdmatoare.

se propune aprobarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna

cadrul Fotbal Club Arges, care isi desfigoard activitatea in conditii
f

. oA R |
pun spre aprobare proiectul de hotarare in forma prezentati de initiator.

Sef Birou

Serban-Negoj P}ufohiva
I/
0w il




¢OTBAL CLUB ARG

ROMANIA
JUDETUL ARGES
"ONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
FOTBAL CLUB ARGES

Nr. inreg. 251/17.02.2021

P

Avind in vedere prevedy
250/1992 privind concediul de o
regiile autonome cu specific deg
Legea nr. 53/2003, in data de 1
angajatii F.C. Arges, asa cum

Bd. Petrochimistilor, nr.29, Telefon - 02486155, 27775114
{Frimaria Municipiului Pitesti
| Judeiul Arges
| SITEST!

| Ziua.. L" Jeuna 0)\“”“& i
N S VN

rimaria Municipiului Pitesti

erile art. 18, alin (1), art. 21, alin. (1), pet. 3 din Hotararea nr.
lihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
sebit si din unitatile bugetare, precum si prevederile art. 146 din
5.02.2021 la sediul institutiei a avut loc intdlnirea Directorului cu
reiese din Procesul — Verbal nr. 236/15.02.2021, in vederea

negocierii drepturilor privind concediu suplimentar de odihna care se vor acorda salariatilor din

cadrul acestei institutii publice in
La aceastd discutie a fq
locurilor de munca nr.22/29.07.2
criterii de departajare, fiind nego
1. Factori nocivi ;
2. Intensitatea de actiune
3. Durata de expunere la {
4. Existenta unor conditii
In urma stabilirii acestor
care sunt stabilite numarul de zi
atagat prezentei.
Ca urmare a celor de n

anul 2021.

st luat in vedere si Buletinul de determinare si expertizare a
019 intocmit de catre DSP Arges, fiind stabilite un numar de 4
ciat totodata si punctajul pentru acestea :

a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori ;

actiunea factorilor nocivi ;

de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa ;

criterii si a punctajului, punctajul total rezultat si negociat prin
le care se cuvin este cel care reiese din anexa la Procesul-verbal

hai sus, partile au stabilit acordarea pentru anul 2021 a unui

concediu de odihna suplimentar dle 4 zile pentru salariatii din cadrul F.C. Arges.

Avand in vedere cele exj
Municipiului Pitesti acordarea
salariatilor F.C.Arges.

DIRECTOR F.C. Arges,

buse mai sus, va rugdm sa supuneti aprobarii Consiliului Local al
zilelor de concediu de odihnd suplimentar pentru anul 2021,

Serban Dragos Adrian




¢OTBAL CLUB ARGE

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
FOTBAL CLUB ARGES
Bd. Petrochimistilor, nr.29, Telefon/Fax - 0248615531, CIF 27775114

Nr 236/15.02.2021

Proces verbal

Incheiat astdzi, 15.02.2021, cu ocazia punerii in dezbaterea salariatilor F.C.Arges a
propunerii privind solicitarea agordarii de zile de concediu de odihna suplimentar pentru anul
2021.

Sunt prezenti:

Serban Dragos Adrian
Mihaela Ciobanu
Caprarescu Daniela
Pupiza Rosu Ciprian
Bérbulescu Steliana
Ilie Genoveva

Ilie Anghel

Iliescu loan Doru

PO =3 SR B L B pe

Dezbaterea incepe prin prezentarea de cétre domnul Iliescu a concluziilor Buletinului de
determinare din expertizarea logurilor de munca din cadrul F.C.Arges nr.22/29.07.2019
privind factorii de risc corespunzitor locurilor de munc din cadrul institutiei. Potrivit acestui
raport, medicii de medicina mupcii din cadrul DSP Arges au identificat pentru fiecare loc de
munca din cadrul F.C.Arges un minim de factori de risc, motiv pentru care, Compartimentul
Juridic, Resurse Umane si achizitii propune inaintarea spre analiza Primariei Municipiului
Pitesti, a posibilititii acordarii personalului F.C.Arges de 4 zile de concediu de odihnd
suplimentar desi in macheta de|calcul C.O.S rezultd mai multe zile de concediu suplimentar.

Cu unanimitate de voturi, salariatii F.C.Arges sunt de acord cu aceastd propunere, urmand
a fi inaintata spre analiza si dedjizie Primariei Muncipiului Pitesti cat si Consiliului Local al
Municipiului Pitesti.

Semndturi salariati F.C.Ar

Serban Dragos Adrian
Ciobanu Mihaela
Céaprarescu Daniela —

Pupizd Rosu Ciprian




Il

Iliescu loan Doru /

Ilie Anghel
Barbulescu Steliana

Ilie Genoveva




DIRECTIA DE SANATATE PU
COMPARTIMENT DE EVALU
DIN MEDIU DE VIATA SI MU

BULETIN DE
LOCU

Subsemnata Dr. Paetkau
urma cererilor FOTBAL CLUB A
inregistrate la D.S.P. Arges cu n
expertizarea locurilor de munca
nr.112/24.07.2019 de catre Dr.P
urmatoarele:

TR RISC ™ Cont ROIGTREZ0465010XX.

CA | Nr. imeg.w J

DETERMINARE PRIN EXPERTIZAREA
ILOR DE MUNCA NR.22/29. 07:2019

iana, medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in
GES nr. 1418/09.07.2019 si nr.1521/26.07.2019,
.16461/09.07.2019 si nr.18110/29.07.2019, am efectuat
a fata locului prin incheierea notei de constatare

aetkau Diana, as.med.pr.ig. Nedelcu Silviu, s-au constatat

Din documentele solicitate i} vederea expertizarii locurilor de munca reiese ca nu au fost

inregistrate imbolnaviri profesional

b sau accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de

munca in anul 2018. La eliberarea Huletinului de expertizare s-a avut in vedere punctul b, alin. (1),

art.3 din HG nr 569/2017.

1. DIRECTOR.

Conditiile de lucru: incapere normala, ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
confortabila, iluminat natural si artificial, birou dotat cu calculator si Imprimanta, scaun ergonomic,

dulap cu documente.
Din Evaluarea Riscurilor de Accide

se 1dentifica urmatorii factori de ris¢:

ntare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP §i Raport de activitate,

a) personalul este expus urmatorilog factori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-
articulara cand se lucreazad indelungpt in fata ecranului de vizualizare; risc de accidentare in

activitatea de teren

¢) expunerea la factorii nocivi enunjerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare

este de 50% din programul de lucru

si 40% munca de teren;

d) suprasolicitare psihica prin: orgahizarea si conducerea activitatii FC Arges; raspunde de
indeplinirea obiectivelor de performanta sportiva si manageriale stabilite de Consiliul de

Administratie; asigura aducerea la i
informeaza CL si primarul asupra a

ndeplinire a hotararilor CL si a dispozitiilor primarului;
Ctivitatil institutiei si propune masuri in consecinta; angajeaza

impreuna cu contabilul sef cheltuielile materiale si banesti ale institutiei in conditiile legii; executa
bugetul FC Arges, in exercitarea acgstei atributii avand calitatea de ordonator tertiar de credite;

propune Primariei si CL proiectul d

e buget al institutiei; negociaza contractele cu sportivii si

staffurile tehnice; asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei sportive proprii; colaboreaza ¢u structurile MAI pentru asigurarea ordinii si preantampinarea

violentelor la manifestarile sportive

elc.

2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

INSPECTOR SPECIALITATE

Conditiile de lucru: incapere normala, ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
confortabila, iluminat natural si artificial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic,

dulap cu documente.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate,

se identifica urmatorii factori de risg:

a) personalul este expus urmatorilor

factori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-




J

articulara cand se lucreazi indelungat jn fata ecranului de vizualizare;,

c) expunerea la factorii nocivi enumerhti este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare
este de 65% din programul de lucru si| 20% munca de teren;

d) suprasolicitare psihica prin: intocmjrea ordinelor de plata pentru facturile institutiei; face
inregistrari contabile potrivit documentelor justificative; inregistreaza in sistem electronic
contractele incheiate cu sportivii, staffurile tehnice si firmele furnizoare de bunuri si servicii; ridica
si depune numerar de la/la Trezororie| se deplaseaza in interes de serviciu la diferite institutii
(Trezorarie, Primaria Pitesti)

REFERENT
Conditiile de lucru: incapere normalal ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
confortabila, iluminat natural si artifi¢ial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic,
dulap cu documente.
Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate,
se identifica urmitorii factori de risc:
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi :suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-
articulara cand se lucreaza indelungat in fata ecranului de vizualizare; risc de contagiune prin
manipulare monetar.
c) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare
este de 65% din programul de lucru §i 20% munca de teren;

d) suprasolicitare psihica prin: efectyarea activitatii de secretariat in cadrul FC Arges;
inregistreazacorespondenta si o repaftizeaza sub semnatura, pe compartimente, operand in registru
situatia acesteia; centralizeaza si inrggistreaza referatele de necesitate intocmite de sectiile sportive,
intocmeste ordine de plata pentru fagturile institutiei; gestiuneamagaziei; se deplaseaza in interes de
serviciu la diferite institutii (Trezoratie, Primaria Pitesti); ridica si depune numerar de la/la
Trezorarie; efc.

3.COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE S1 ACHIZITII

CONSILIER JURIDIC
Conditiile de lucru: incapere normala, ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
confortabila, iluminat natural si artifficial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic,
dulap cu documente,
Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de acfivitate,
se identifica urmatorii factori de risg:
a) personalul este expus urmatorilor factori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-
articulara cand se lucreazi indelungpt in fata ecranului de vizualizare;

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare
este de 65% din programul de lucru| 20% munca de teren;

d) suprasolicitare psihica prin: intodmirea si avizarea de legalitate a deciziilor emise de directorul
FC Arges; acorda asistenta juridicainstitutiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire
penala, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiei publice si cu orice persoana
juridica sau fizica romana sau straina; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre
avizare; avizeaza si contrasemneazg actele cu caracter juridic; acorda asistenta juridica sectiilor
sportive apartinand clubului in relatiile cu federatiile de specialitate; elaboreaza documentatiile
solicitate de indeplinirea sarcinilor de serviciu: proiecte de decizii, note interne de serviciu,
rapoarte, informari, referate, regulamente, protocoale, procese-verbale, notificari, instructiuni,
corespondenta de specialitate, prechm si orice alte acte cu caracter juridic/legislativ care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea nstitutiei; redacteaza si avizeaza de legalitate toate tipurile de
contracte transmise de catre compartimentele de specialitate, elaboreaza si avizeaza de legalitate
Hotararile Consiliului de Administfatie al Clubului; se deplaseaza in interes de serviciu la diferite
institutii (Trezorarie, Primaria Pitesti, Instante de judecata, Institutii publice); etc.




INSPECTOR SPECIALITATE- R
Conditiile de lucru: incapere norms
confortabila, iluminat natural si arti
dulap cu documente,

Din Evaluarea Riscurilor de Accide]
se identifica urmatorii factori de ris
a) personalul este expus urmatorilot
articulara cand se lucreaza indelung
c) expunerea la factorii nocivi enun
este de 75 % din programul de lucry|
d) suprasolicitare psihica prin: intoq
gestionarea contractelor individuale
privind promovarea personalului, fu
intocmirea si actualizarea Registruly
constituie si actualizeaza dosarele p
intocmire si eliberare de adeverinte
participare si de atribuire; gestionea|
programul anual de achizitii publicg
emise de compartimentele de specia

4.CONTABIL SEF
Conditiile de lucru: incapere normal
confortabila, iluminat natural si arti
dulap cu documente.
Din Evaluarea Riscurilor de Accidej

se identifica urmatorii factori de risd:

a) personalul este expus urmatorilor
articulara cand se lucreaza indelung

=Y
-

surse Umane si Achizitii publice

tla, ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
ficial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic,

ntare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raport de activitate,

o
L.

factori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-

at in fata ecranului de vizualizare:
lerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare

si 10% munca de teren;

mirea Organigramei si a Statului de functii; incheierea si
de munca pentru personalul angajat; intocmirea planurilor
ndamenteaza fondul de salarizare in cadrul bugetului;

ii de evidenta a salariatilor si transmiterea acestuia la ITM;
rofesionale ale angajatilor; intocmirea statelor de plata;
solicitate; asigura publicarea in SEAP a anuntului de intentie, de
za etapele procesul de achizitii; intocmeste si actualizeaza

in faza referatelor de necesitate si a notelor de fundamentare

litate; se dplaseaza in interes de serviciu la diferite institutii; etc.

a, ventilatie naturala si aer conditionat, temperatura
ficial, birou dotat cu calculator si imprimanta, scaun ergonomic,

htare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si Raport de activitate,

factori nocivi: suprasolicitare vizuala si osteo-musculo-
it in fata ecranului de vizualizare;

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica, timpul petrecut in fata ecranului de vizualizare

este de 85% din programul de lucru
d) suprasolicitare psihica prin: condj

si 10% munca de teren;
icerea si coordonarea Compartimentul Financiar-Contabil;

raspunderea de contabilitatea intregylui patrimoniu al institutiei; efectueaza in format electronic

inregistrarile contabile ale institutiej|

; asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii

economico-financiare a institutiei; imtocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale ale

institutiei; asigura verificarea actelol
executie; exercita si raspunde de CF
bugetului de venituri si cheltuieli ap
bugetara a lunii precedente; este resj
datorate statului; este responsabil cu
de serviciu la diferite institutii (Trez

5. ADMINISTRATOR BAZE SPOH

Conditiile de lucru: incapere cu vent
iluminat natural si artificial, birou dd
Din Evaluarea Riscurilor de Accider
activitate, se identifica urmitorii fact
a) personalul este expus urmatorilor
pozitii fortate prelungite si manipula
cladirilor institutiei si a spatiilor extg
desfasurarea jocurilor sportive ale eq

r siinregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat si in
P; planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile

robat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia
ponsabil cu stabilirea si raportarea impozitelor si contributiilor
inchiderea executiei bugetare anuale; se deplaseaza in interes -
prarie, Primaria Pitesti, Federatii sportive de specialitate); etc.

RTIVE _
ilatie naturala si aer conditionat temperatura confortabila,

)tat cu calculator, scaun ergonomic, dulapuri materiale.
tare si Imbolnavire Profesionald, FIFRP si Raportul de

ori de risc:
factori nocivi: suprasolicitare osteo-musculo-articulara prin

Fe greutati pentru asigurarea curateniei si intretinerea tuturor

rioare din vecinatatea acestora; asigurarea logistica pentru
hipelor proprii -amenajare suprafata joc, intretinere curatenie;




risc de contagiune prin asigurarea si
lucru cu monetar; contact cu substar
risc de accidentare prin deplasari in

intretinerea curateniei in birouri, holuri, grupuri sanitare si
te chimice cu potential iritant-alergizant (produsi de Curatenie);

interes de serviciu.

b)personalul este expus actiunii asogiate a factorilor nocivi enumerati: suprasolicitare osteo-

musculo-articulara prin pozitii fortat
substante chimice prin activitati de (
bilete).

e, manipulare greutati, risc de contagiune si contact cu
uratenie; risc de contagiune prin lucru cu monetar (vanzare

¢) expunerea la factorii nocivi enumerati este zilnica in medie 65% din timpul de lucru

f) Din Raportul medical intocmit de
de sanatate a salariatilor, in anul 201

medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii
8, reiese ca personalul din locurile de munca mentionate

prezinta modificari ale starii de sanafate care pot fi datorate sau agravate de factorii nocivi prezenti
in mediul de munca (afectiuni cardigvasculare, afectiuni oftalmologice si boli osteo-musculo-

articulare).

Pentru diminuarea expunerii la factqrii de risc profesional enumerati la fiecare loc de munca s

pentru depistarea in faza incipienta 3
masuri:
- respectarea prevederilor Legii nr. 3
nr.1425/2006 privind Normele meto
ulterioare;

- efectuarea examinarii medicale la 4
HG nr.1169/2011;
- respectarea HG nr.1028/2006 privi
referitoare la utilizarea echipamentel
- respectarea HG nr.1091/2006 priv
munca.

unor imbolnaviri legate de profesie se vor lua urmatoarele

19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca st HG

Hologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 cu completarile

ngajare si periodice a salariatilor conform HG nr. 355/2007 si

nd cerintele minime de securitate si sanatate in munca
01 cu ecran de vizualizare.

ind cerintele minime de securitate si sanitate pentru locul de

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR. PAETKAU DIANA

iNA




