JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea H.C.L. nr. 286/09.08.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, cu
modificarile si completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, am initiat un
proiect de hotarare pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 286/09.08.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare, promovat in temeiul dispozitiilor art. 11 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, propune o majorare a salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, in medie cu aproximativ 6% la nivel de institutie,
diferentiat pe categorii de functii, respectiv in medie de aproximativ 5% pentru functiile de
executie si in medie de aproximativ 13 % pentru functiile de conducere.

Totodata, prin proiectul de hotarare se propune modificarea alin. (1) al art. 3 din H.C.L.
286/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, care va avea urmatorul cuprins:
"Indemnizatia lunard pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de
10% din indemnizatia lunari a primarului si se calculeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului Pitesti.”

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotaréare.

Red. Serb egoiu Paraschiva
Sef BMR

lex.




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL
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PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:

SECRETAR GENERAL
Andrei-Catafin Calugaru
/




Anexanr. 1 la H.C.L. nr. /30.06.2021

Salarii de bazi brute lunare pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti

A. Functii publice de conducere

e Functia Grad Niv?.l - Salariul de bazi
crt. studiilor
1 Secr'etz.ir ge{\eral .al u.mtﬁm S 14.375
administrativ teritoriale
2 |Arhitect sef S 11.180
3 |Director executiv Il S 11.180
4 |Sef serviciu 11 S 9.410
5 |Sef birou Il S 9.140
B. Functii publice de executie
Nr. g Grad /Treapti| Nivelul [Salariul de baza
Functia ) a5 :
crt. profesionald | studiilor | la gradatia 0
1 2 3 4
1 Expert superior S 6.300
superior S 5.565
2 Auditor principal S 4.284
asistent S 3.654
Consilier, consilier achizitii su_pen:lor > 240
5 R principal S 4.047
3 publice, consilier juridic, -
e asistent S 3411
i it debutant S 2.834
superior SSD 3.643
- incipal SSD 3.276
4 Refi | principa
eferent de specialitate i SSD 3.024
debutant SSD 2.520
superior M 3.554
principal M 3.024
5
R asistent | M 2.646
debutant M 2.415

Nota: Salariatii pentru care salariul de bazi previzut in anexa la prezenta hotarare
este mai mic fatd de salariul de bazi de care beneficiaza in prezent, isi pastreaza
salariul de baza actual.




Anexanr. 2 la H.C.L. nr. /30.06.2021

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitegti
A. Functii contractuale de conducere

Nr. : Nivelul ;
. Functia Grad studiilor Salariul de bazi
1 |Director 11 S 8.891

B. Functii contractuale de executie

Nr. . i Nivelul |Salariul de bazi
Functia /Treapta .. :
crt. . studiilor | la gradatia 0
profesionald
0 1 2 3 4
Consilier, consilier juridic,
expert, referent de specialitate a P 140
1A S 4.468
- I S 3.506
2|Inspector de specialitate m S 3255
Debutant S 2.762
IA M 3.350
. . I M 2.778
3| Referent, inspector, arhivar m M 2 646
Debutant M 2.514
4| Administrator | M 2.415
5|Portar, paznic, curier M,G 2.582
6|Ingrijitor M:G 2.582
7|Sofer | M:G 3.259

Nota: Salariatii pentru care salariul de bazi prevazut in anexa la prezenta hotérére
este mai mic fata de salariul de baza de care beneficiaza in prezent, isi pastreaza
salariul de baza actual.




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITEST
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 32808/25.06.2021

RAPORT
privind nFiodiﬁcarea H.C.L. nr. 286/09.08.2017,

cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin H.C.L. 286/09.08,2017, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit
salarile de baz3 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti aplicabile cu data de 01.07.2017, avandu-se in vedere cuantumul
salariului minim pe economie la acea data, respectiv 1.450 lei.

De la data de 01.07.2017 si pana in prezent salariul de baza minim pe economie a
fost majorat cu aproximativ 59% pentru salariatii cu studii medii, ajungand in prezent la
2.300 lei si cu aproximativ 6 ‘ % pentru salariatii cu studii superioare, ajungand in prezent
la 2.350 lei.

Inflatia, potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, a crescut in
perioada 01.07.2017 - 31.05.2021, cu 16,01%.

in perioada 01.07.2017 si pana in prezent personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Rrimarului Municipiului Pitesti a beneficiat de o majorare cu 5%
a salariilor de baza, incepand cu data de 01.06.2018, majorare aprobata prin H.Cl.
196/26.06.2018, iar functio arii publici nu au beneficiat, in aceasta perioada, de nicio
majorare a salariilor de baza.

Precizim ci la aceasta data salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti sunt mai mici fata de ale altor unitati administrativ teritoriale
din tard, multe dintre ele chiar din categoria orase si comune, exemplificand aici: Comuna
Calinesti Arges, Comuna Mosoaia Arges, Comuna Bascov, Orasul Mioveni, precum si
municipiile de rang Il - acelasi rang cu Municipiul Pitesti: Cluj Napoca, Baia Mare, Craiova,
Brasov, Bréila, Galati, Focsani, Bacau, Targu Mures, Constanta.

Facem mentiunea cd printre principiile care au stat la baza adoptarii Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se regasesc, potrivit art.
6 lit. b), c) si d) din lege, si:

"b) principiul nediscriminrii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baz3 egale pentru munca cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor;”

in sensul principiului constitutional al “egalitatii’ s-a pronuntat si Curtea
Constitutionala prin Deciziile nr. 794/2016, nr. 628/2020, nr. 741/2020, nr. 53/2021 s.a., din
cuprinsul carora rezultd ca nivelul maxim al salariului de bazd corespunzator fiecarei
functii, grad/treapta, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, trebuie sa fie acelasi
pentru tot personalul salarizat potrivit dispozitiilor de lege aplicabile in cadrul aceleiasi




categorii profesionale, respectiv familii ocupationale,indiferent de institutie sau autoritate
publica.

Tinand cont de toate prevederile expuse, raportat si la diferentele mari existente
intre salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti si alte unitati administrativ teritoriale, prin proiectul de hotarare pe care
vi-l supunem spre aprobare se propune o majorare a salariilor de bazi in medie cu
aproximativ 6% la nivel de institutie, diferentiat pe categorii de functii, respectiv in medie de
aproximativ 5% pentru functiile de executie si in medie de aproximativ 13 % pentru functiile
de conducere.

Salariatii pentru care salariul de baza previzut in anexa la prezenta hotirare este
mai mic fata de salariul de baza de care beneficiaza in prezent, isi pastreaza salariul de
baza actual.

Aceasta situatie se poate intalni la salariatii incadrati in grad de handicap, dat fiind
ca la data de 01.01.2018, data includerii contributiilor de asigurari sociale in salariile de
baza, prin exceptie de la dispozitile O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015, acestia au beneficiat de o majorare a salariilor de baz& mai mare fat3
de restul salariatilor, respectiv 28,5%, fatd de 20 % cat a fost majorarea generali a
salariilor de baza.

Totodata, prin proiectul de hotarare se propune modificarea alin. (1) al art. 3 din
H.C.L. 286/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, care va avea urmatorul
cuprins: "Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori
la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de 10% din indemnizatia lunard a primarului si se calculeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului
Pitesti.”

Majorarea salarialda propusa prin proiectul de hotérare, se incadreaza in bugetul
aprobat la nivelul institutiei pentru anul 2021.

Avand in vedere cele de mai sus, vd supunem aprobarii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator.
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